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ANEXO 1— ANEXO TECNICO

"IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS Y DE ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA INCLUSION DE LA
POBLACION NARP EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE - YOPAL”

DESCRIPCION DEL PROYECTO

En el municipio de Yopal, departamento de Casanare, la poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera (NARP) enfrenta condiciones estructurales de debilidad e inestabilidad econémica,
derivadas principalmente de bajos niveles de ingresos, escaso acceso a oportunidades de empleo
formal y limitadas alternativas de generacion autbnoma de ingresos. Esta situaciéon se agrava por la
ausencia de procesos de formacién técnica, empresarial y contable, asi como por la insuficiente
implementacion de estrategias de inclusién social con enfoque diferencial.

Adicionalmente, se evidencia una limitada oferta institucional orientada a la inclusion social,
particularmente para nifios y nifias de hogares NARP, lo cual afecta su bienestar integral y restringe
el fortalecimiento del tejido social comunitario. Estas condiciones inciden negativamenie en el
acceso a derechos basicos, incrementan los niveles de informalidad laboral y pobreza, y deterioran
la calidad de vida de esta poblacién.

LOCALIZACION

El proyecto se desarrollara en el municipio de Yopal, departamento de Casanare.

llustracion 1: Localizacién del municipio de Yopal

PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y ALCANCE
Las principales actividades a ejecutar estan contempladas en dos (2) componentes:
COMPONENTE 1: DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION E IMPLEMENTACION Y

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE
HOGARES DE PERSONAS NARP EN EL. DEPARTAMENTO DE CASANARE
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

El primer componente se refiere en primera medida a la realizacién de encuentros de sensibilizacién
y orientacion, dirigidos a 17 personas NARP, pertenecientes a la organizacién NARP: FUNDACION
AFROPACIFICO DE CASANARE “AFROPACC, del departamento de Casanare, se realizaran:

4 ENCUENTROS DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO

4 ENCUENTROS DE ORIENTACION EN ORGANIZACION EMPRESARIAL

4 ENCUENTROS DE ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DE VENTAS

4 ENCUENTROS DE ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DE MARKETING PARA
EMPRENDER

4 ENCUENTROS DE ORIENTACION EN GESTION BASICA CONTABLE Y TRIBUTARIA
PARA EMPRENDEDORES

4 ENCUENTROS DE ORIENTACION EN COSTOS DE PRODUCCION Y ESTRATEGIAS
PARA ESTABLECER PRECIOS DE SERVICIOS Y PRODUCTOS

4 ENCUENTROS DE ORIENTACION EN HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE
FONDOS DE COOPERACION

4 ENCUENTROS DE ORIENTACION EN DINAMICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
TRABAJO EN EQUIPO

L O N NN

Los encuentros de orientacién y capacitacion se desarrollaran utilizando una metodologia ltdica y
pedagégica acorde al grupo a beneficiar, promoviendo la participacién activa de cada uno de los
participantes; los encuentros de sensibilizacién y socializacién tendran una duracion de 4 horas; los
encuentros de orientacién en organizacién empresarial, en estrategias de ventas, en estrategias de
marketing para emprender, en gestién basica contable y tributaria para emprendedores, en costos
de produccion y estrategias para establecer precios de servicios y productos, en herramientas para
la gestion de fondos de cooperacién, orientacién en dindmicas y estrategias para el frabajo en
equipo, tendran una duracién de 16 horas, cada uno.

Adicionalmente en este componente se contempla el desarrollo de un proceso integral de
implementacién de unidades productivas para la generacion de ingresos y empleabilidad en
diferentes areas de produccion, que incluye el desarrollo de encuentros de orientacién tedrico
practica en las areas de GASTRONOMIA, MODISTERIA, PRACTICAS DEPORTIVAS,
PRODUCCION DE. EVENTOS, CONSTRUCCION con el fin de que los beneficiarios aprenden a
realizar la actividad productiva en el area correspondiente, contando con los elementos y equipos
necesarios utilizados durante el proceso de capacitacion y para la implementacién de las unidades
productivas, dichos elementos deben estar disponibles y entregarse al inicio de cada capacitacién
con el propédsito que los temas abordados puedan irse aplicando y poniendo en practica contando
con los elementos necesarios, asi mismo los materiales e insumos necesarios para el proceso de
implementacién de cada unidad productiva, asi:

iTEM AREA DE UNIDADES PRODUCTIVAS | CANTIDAD
1 PRACTICAS DEPORTIVAS 6
2 CONSTRUCCION 2
3 GASTRONOMIA 4
4 MODISTERIA 3
5 PRODUCCION DE EVENTOS 2
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

TOTAL 17

Se contempla la realizacion de clausura del proceso de formacién e implementacion de unidades
productivas y encuentro de integracion de poblacién NARP, garantizando toda la logistica necesaria
para la realizacién de este evento. .

Se incluye el desplazamiento de los elementos y equipos para la entrega a las unidades productivas;
asi como el desplazamiento del personal que realizara las actividades de orientacion, asistencia
técnica y seguimiento.

El componente contiene las actividades de asistencia y seguimiento, el cual consiste en la
realizacién de 51 visitas (3 visitas por unidad productiva) y el seguimienio a las actividades del
proyecto, con el fin de garantizar la sostenibilidad de las unidades productivas, durante el proceso
de orientacién e implementacion.

Este componente de encuentros de capacitacion se desarrollara a través de la estrategia de
motivacién en donde se contemplan encuentros con metodologias que incluyan actividades ladicas,
demostrativas y participativas que buscan la generacion y/o fortalecimiento de conocimientos,
capacidades y habilidades conducentes a motivar el "cambio de actitud" y nuevas fuentes de
ingresos para fortalecer las personas NARP, de la FUNDACION AFROPACIFICO DE CASANARE
“AFROPACC.

COMPONENTE 2: DESARROLLO DE ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA INCLUSION
SOCIAL DE NINOS Y NINAS DE HOGARES DE POBLACION NARP, EN EL MUNICIPIO DE
YOPAL

2.1. ACTIVIDAD 2.1 DESARROLLAR ACCIONES PARA FOMENTAR LA INCLUSION SOCIAL DE
NINOS Y NINAS DE HOGARES DE POBLACION NARP, MEDIANTE ACTIVIDADES
LUDICO-RECREATIVAS.

Este segundo componente contempla el desarrollo de la siguiente actividad:

Esta actividad contempla La realizacién de una actividad ladica y recreativa, dirigida a 150 nifios y
nifias de la poblacion NARP del municipio de Yopal, tiene un profundo valor inclusivo, social y
educativo. A través del juego, el arte, la musica y la recreacion, se generan espacios seguros y
significativos donde los participantes pueden expresarse libremente, compartir sus fradiciones
culturales y fortalecer su identidad individual y colectiva.

Estas actividades permiten romper barreras de discriminacién y exclusién, promoviendo el respeto
por la diversidad étnica y cultural en el entorno escolar y comunitario. El juego se convierte en un
lenguaje universal que une, sensibiliza y educa en valores como la empatia, el respeto, la equidad y
la convivencia.

Ademas, en esta actividad se enmarca la entrega de elementos y Utiles escolares en el marco de
esta actividad lidica representa un acto de reconocimiento y apoyo tangible hacia la nifiez NARP. No
solo contribuye a garantizar su permanencia en el sistema educativo, sino que también simboliza el
compromiso institucional con la equidad y la justicia social. Esta accion refuerza el mensaje de que
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todos los nifios y nifias tienen derecho a aprender en condiciones dignas, sin importar su origen
étnico o situacién socioeconémica.

En el contexto de Yopal, donde convergen distintas culturas, esta iniciativa se convierte en un
puente para el didlogo intercultural y el fortalecimiento de una comunidad mas inclusiva, participativa
y consciente de su diversidad.

Para el desarrollo de esta actividad se incluye toda la logistica necesaria para el desarrollo de esta,
asi como la entrega de elementos a los participantes.

4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

El plazo previsio para la ejecucion de las actividades que se deriven del Proceso de Contratacion es
el establecido en la seccién 1.1. del Pliego de Condiciones, el cual se contara en la forma prevista
en el Anexo 4 — Minuta del Contraio. El plazo de ejecucion de las actividades que se deriven del
presente Proceso es de CUATRO (4) MESES.

5. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La entidad pagara las obligaciones econémicas derivadas de la suscripcién del contrato de la siguiente
forma:

Actas parciales segiin ejecucion de las actividades, hasta un 90% del valor del contrato y el restante
10% hasta la liquidacién del mismo. El valor a pagar se efectuard tomando como base el avance, cuyo
valor a definir es el resultado de multiplicar las actividades ejecutadas a la fecha de cada proyecto y
recibidas a satisfaccion por la Entidad, por los precios unitarios que conforman la propuesta econémica.

La solicitud, radicacion y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del contratista, para lo
cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas fributarias, de seguridad social y
parafiscales, contables, enitre ofras; asi como acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato,
viabilizar avance de ejecucion del mismo.

El 10% restante se pagara con la liquidacién del contrato, para lo cual el contratista debera cumplir con
los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de pago
parcial.

- Comprobantes de pago en donde se demuesire el cumplimiento de sus obligaciones frente -al
sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF).

- Actualizacién de las pélizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y
supervision vigente.

El contratista debera presentar para el trAmite de sus cobros, ademas de los documentos relacionados,
la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Estatuto
Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Paragrafo 1: ASOSUPRO no reconocera al contratista intereses cuando el tramite de pago se vea
impactado por alteraciones al PAC que se originen en circunstancias no imputables a los tramites
internos de la Entidad.

Paragrafo 2: El contratista verificara en compafia del supervisor las actividades exentas de
IVA y el porcentaje de IVA y realizara el proceso adminisirativo idoneo segtin la naturaleza de
la base gravable.

ANTICIPO

La Entidad entregara un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato,
una vez se hayan configurado los requisitos previos de ejecucién contenidos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y se haya firmado el acta de inicio.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

El anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptaciéon de las condiciones de la Entidad
para su entrega. En todo caso el anticipo estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

La _iniciacién de las actividades o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no
estan supeditadas en ningtin caso a la entrega del anticipo.

La Entidad, a través de la supervisién, revisara y aprobara los programas de inversién del anticipo. Para
el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, el Contratista constituirda un patrimonio
auténomo irrevocable (Fiducia) a nombre del objeto del conirato, cuyo beneficiario sea la ENTIDAD, el
cual sera vigilado por el supervisor del contrato. Por consiguiente, ningin pago o gravamen que afecte
el anticipo podra ser efectuado sin la autorizacidon expresa y escrita del supervisor, quien velara asi
porque todo desembolso del anticipo corresponda a gastos del contrato y que estén de acuerdo con el
plan de inversién del anticipo aprobado por el supervisor. El costo de la comisién fiduciaria es asumido
directamente por el Confratista. El Coniratista presentara la respectiva minuta del contrato de fiducia
para aprobacion previa del supervisor.

Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados de
acuerdo a los lineamientos del ministerio de hacienda en la cuenta que para el efecto se indique. Copia
de la consignacion debe ser remitida a la Entidad indicando con precisién que se frata de recursos por
concepto de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el niimero, afio del Contrato y el nombre
del Contratista. Es responsabilidad de la supervision verificar el cumplimiento de esta obligacion.

Si al momento de liquidarse el patrimonio auténomo se presentan excedentes de recursos en la cuenta
del Anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de estos en la cuenta que
para tal efecto se disponga, informando el nimero y afio del Contrato, el nombre del Contratista y el
concepto de la consignacién especificando el valor por rendimientos y el valor por saldos de capital.

El Contratista presentard una certificacién expedida por la entidad fiduciaria con la informacién
necesaria sobre el patrimonio auténomo para el giro del Anticipo.

-

Para la buena administracién del Anticipo se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e EIl Contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada por la
Superintendencia Financiera para crear patrimonios auténomos.

e El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la utilizacién de la
totalidad del recurso entregado a titulo de Anticipo.
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e Los recursos del Anticipo depositados en el patrimonio autbnomo deben ser invertidos en cuentas
de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan al cumplimiento del plan de inversién
del mismo aprobado por el supervisor.

e Tanto los rendimientos que genere la cuenta de Anticipo del patrimonio auténomo, como los
excedentes de esta, si los hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como se establece en el
presente instructivo, lo cual debe ser verificado por el supervisor.

o La Entidad remitira a la fiduciaria el plan de inversion del Anticipo aprobado y le informara sobre la
persona natural o juridica que actuara como supervisor. Asi mismo, la Entidad informara a la
fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucion del contrato.

e En los casos de caducidad del contrato o terminacién unilateral o anticipada de este, la fiduciaria
reintegrara a la Entidad el saldo existente en la cuenta de Anticipo y sus rendimientos en la forma
indicada por esta, una vez comunique a la fiduciaria el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

e La fiduciaria debera remitir mensualmente a la Entidad, al supervisor y al Contratista, dentro de los
primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de gestién sobre el manejo del Anticipo
en el patrimonio auténomo, el cual contendra como minimo la siguiente informacién: el nimero y
afio del Contrato, el nombre del Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los
rendimientos con corte al tltimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

El Anticipo sera amortizado mediante deducciones de actas parciales, situacion que deberad ser
controlada por la supervisién. La cuota de amortizacién se determinara multiplicando el valor de la
respectiva acta por la relacién que exista entre el saldo del Anticipo y el saldo correspondiente al
noventa por ciento (90%) del valor total del Contrato.

El 100% del anticipo debera ser amortizado por el contratista con el pago de las actas parciales hasta el
90% de valor del contrato, en todo caso en el 10% pendiente para la liquidacion del contrato no podra
haber porcentaje de anticipo sin amortizar.

Requisitos para la solicitud de anticipo:

- Socializacién del proyecto

- Entrega del plan operativo y plan de trabajo del proyecto
- Plan de inversién del anticipo

- Cronograma de actividades del proyecto

6. CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO

COMPONENTE 1: DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION E IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE
HOGARES DE PERSONAS NARP EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE

1.1. ACTIVIDAD 1.1. REALIZAR ENCUENTROS DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Se realizaran dos (2) encuentros de orientacion para la socializacién del proyecto, dirigidos a las 17
personas NARP del municipio de Yopal, cada encuentro de socializacién tendra una duracién de 4
horas, para un total de 8 horas en los 2 encuentros, en los que se distribuyen las 17 personas NARP
para lograr una mayor atencién y control sobre la informacién y dudas que puedan surgir en la
presentacion del proyecto y sus actividades.

En este encuentro se realiza la presentacién del proyecto a los potenciales beneficiarios sensibilizando
sobre la importancia y corresponsabilidad de los participantes en el desarrollo del proyecto; ya que este
es una construccion conjunta para lograr mejorar las capacidades, habilidades y productividad de la
poblacién NARP, que requiere el compromiso de los participantes; este encuentro tiene como propésito
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tener un primer acercamienio con los posibles beneficiarios donde se comprometen a participar en
todas y cada una de las actividades del proyecto, asi como asumir los compromisos y acciones a
realizar en procura del desarrollo y ejecucién del proyecto, mediante la firma de un acta de
corresponsabilidad y compromiso.

Se debe brindar informacién a los participantes, respecto a la metodologia a desarrollar, compromisos
y responsabilidades, nimero de encuentros de capacitacion, capacitacion técnica a recibir, visitas,
tipos y caracteristicas técnicas de los elementos a recibir, propésito y objetivo del proyecto, quienes lo
operan, tiempo de ejecucién y tematicas a desarrollar, e intensidad horaria. Se debe dejar claro que las
tematicas presentan unos alcances, contenidos, indicadores de logro y evaluacion definidos para cada
actividad queriendo decir a su vez con esto que se puede ejecutar metodologias de campo "el
aprender haciendo y ensefiar demostrando”.

En este encuentro se debe hacer énfasis en la importancia de la buena utilizacion de los elementos y
materiales necesarios para la implementacién o fortalecimiento de las unidades productivas, por parte
de los beneficiarios, como también en las implicaciones que los beneficiarios del proyecto tendrian por
darle un destino diferente a los productos que hacen parte del proyecto

Contenido:
v Presentacién de los objetivos, actividades a desarrollar, criterios de inclusién, causales de retiro y
el cronograma.
v Presentacién del operador del proyecto.
v Actividad de Motivacién para la participaciéon en todas las actividades que hacen parte del
proyecto.
v Importancia de la buena utilizacién de los elementos y materiales necesarios para la
implementacion de las unidades productivas a
v Compromisos Y responsabilidades por parte de los beneficiarios.

Duracioén: 4 horas cada encuentro.

Logros:
v Los beneficiarios del proyecto conocen el objetivo y las actividades del proyecto.
v Los beneficiarios se motivan y se comprometen a participar en las actividades que hacen parte
integral del proyecto.
v Los participantes entienden la importancia de la buena utilizacién de los elementos y materiales
necesarios para la implementacién de las unidades productivas.
v Los beneficiarios reconocen la importancia de la implementaciéon y el fortalecimiento de las
unidades productivas para el mejoramiento de sus condiciones de vida.

Evidencias:
v Listado de asistencia por cada encuentro realizado.
v Acta de corresponsabilidad y compromiso de firmada por cada beneficiario.
v Evaluacién de la actividad. ’,
v Registros fotograficos por encuentro.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes
items:
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1.1.1. Capacitador, profesional del area social, para desarrollar los encuentros de socializacién.
-4 horas:

Se debe garantizar un (1) Profesional del area social: trabajador social o psicélogo o afines; con
experiencia general de un (1) afio, de los cuales debe acreditar 6 meses de experiencia relacionada en
el desarrollo de capacitacion y/o coordinacién de proyectos dirigidos a poblacién Vulnerable; para
realizar las actividades del encuentro de socializacién, debe disefiar el material, contenido tematico y
metodologia a desarrollar. Realizara los 2 encuentros con una duracién de cuatro (4) horas cada uno,
para un total de 8 horas.

1.1.2. Personal de apoyo: para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién de cada
encuentro, se requiere 1 Auxiliar de apoyo, con titulo bachiller con experiencia general de 6 meses,
para apoyar el diligenciamiento de planillas de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos que
solicitados por la supervision; suscripcion de los acuerdos de corresponsabilidad y compromiso con los
beneficiarios, toma de registro fotografico, diligenciamiento de formatos de evaluacién de la actividad y
apoyo en las actividades de organizacion y logistica de cada evento; asi como la recepcion y
organizacién de la documentacién de los postulados. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el
auxiliar de apoyo se requiere durante las 4 horas de duracién de cada encuentro, para un total de 8
horas en los 2 encueniros a realizar.

1.1.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicion de elementos de apoyo y papeleria necesaria
para el desarrollo de los encuentros, contiene entre otros los siguientes elementos: Hojas blancas,
pliegos de papel periddico, esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papeldgrafo.

1.1.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacion durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso, y/o mantecada y/o sanduche),
acompariado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
natural, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, para un total de 17 unidades.

1.1.5. Realizar visita técnica para la caracterizacién y verificacion de requisitos de seleccién de
selecciéon de unidades productivas: Adicionalmente en esta actividad se incluye el desarrollo de una
visita técnica para la caracterizacion y verificacion de requisitos de seleccion de las unidades
productivas, esta visita contempla el desarrollo de las visitas de campo al 100% de las unidades
postuladas como posibles beneficiarios del proyecto IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS, Y DE ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LA INCLUSION DE LA POBLACION NARP EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE. Teniendo en cuenta que para la formulacién del proyecio se conté con una postulacién de
17 personas NARP, de la FUNDACION AFROPACIFICO DE CASANARE “AFROPACC”, del municipio
de Yopal, y que de estos se determinaran los posibles beneficiarios, se establecen 17 visitas para la
caracterizacién, verificacién y seleccion.

Los profesionales contratados por el proyecto deben corroborar que la informaciéon general entregada
previamente en el proceso de inscripcién y socializacién corresponda con lo verificado en campo, para
el efecto se debe verificar y evaluar aspectos generales, tales como:

A. Estado del sitio de la unidad productiva, vias de acceso, indicando si es favorable para el
desarrollo del tipo de nhegocio.

B. Descripcién de la tenencia del lugar o sitio de la unidad productiva, sefialando los documentos que
corroboran tal acreditacion.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

C. Descripcion e identificacion del tipo de mano de obra calificada y no calificada que dispone para
adelantar las actividades o labores que demanda su unidad productiva.

D. Tipo y estado de unidad productiva

E. Relacién y estado de las herramientas, materiales y equipos disponibles para el desarrollo de la
unidad productiva.

F. Disponibilidad y compromiso

Una vez realizado el recorrido por las unidades productivas y verificados los parametros de la visita de
verificacién técnica, es fundamental para definir o seleccionar la poblacién a beneficiar, teniendo en
cuenta que esta visita arrojara la viabilidad o no viabilidad para el ingreso al proyecto y ser beneficiario
del mismo; por lo tanto se realizard comité técnico de elegibilidad, donde seran seleccionados los
beneficiarios del proyecto teniendo en cuenta el cumplimiento de requisitos y la viabilidad de la visita
de verificacién técnica.

Se debe disponer del personal profesional idéneo: Profesional administrador publico y/o ingeniero
financiero y/o administrador de empresas y/o Trabajador social y/o psicélogo y/o contador ptblico y/o
ingeniero industrial y/o economista o afines, con experiencia general de un (1) afio, de los cuales debe
acreditar seis (6) meses de experiencia relacionada en seguimiento y/o evaluacién en la ejecucién de
Contratos y/o Proyectos y/o actividades dirigidas a poblacién vulnerable y/o asistencia técnica y/o
visitas de seguimiento de Proyectos y/o actividades dirigidas a poblacién vulnerable.

Momento de la visita:
Una vez concluido el proceso de socializacién del proyecto.
Producto de la visita:

Diligenciamiento del formato de visita de asistencia y seguimiento para la unidad productiva. N° 1, el
cual contiene informacién relacionada con la situacién actual, se presentara la informacién referente a
los espacios adecuados, cumplimiento de las condiciones dando recomendaciones técnicas respecto a
la implementacién y de los compromisos adquiridos, los cuales quedaran consignados en el formato de
visita firmado por parte del responsable de realizar la visita y del beneficiario.

Logros:
v Conocer el estado actual y las condiciones iniciales de los espacios fisicos para el fortalecimiento de

las unidades productivas.

v Dar viabilidad o no viabilidad de las unidades productivas, para la seleccion por parte del comité de
elegibilidad.

1.1.6. Pendén con estructura metalica tipo arafia de medidas 2 metros de alto por 1 metro de
ancho con impresioén digital en banner a full color. incluye disefio, El disefio y contenido debe ser
aprobado por la supervision.

1.1.7. Garantizar espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria
para el desarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para cada
actividad, asi como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los 2 encuentros,
dirigidos a un total de 17 personas, garantizando espacios cubiertos con acceso a servicios pliblicos
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de
cada encuentro (incluye salén o auditorio, con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades
sanitarias y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.

Esta visita determinara la viabilidad para el ingreso y aprobacién de las 17 personas NARP
beneficiarias, en concordancia con lo establecido en el capitulo denominado CRITERIOS DE
SELECCION, PRIORIZACION E INCLUSION, del documento denominado DIAGNOSTICO (que hace
parte integral del presente proyecto); realizando evaluacién y revision realizada por el Comité técnico
de elegibilidad conformado por el supervisor del contrato, el apoyo a la supervision, el representante de
la fundacién AFROPACC, v el representante legal de la firma ejecutora y/o su delegado; en el cual se
determinara definitivamente el ingreso de los postulados como beneficiaros del proyecto.

1.2. ACTIVIDAD 1.2. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN ORGANIZACION
EMPRESARIAL:

Se realizaran dos (2) encuentros de orientacién en Organizacién Empresarial, con una duraciéon de
dieciséis (16) horas cada uno, para un fotal de 32 horas en los 2 encuentros, dirigidos a 17 personas
NARP del municipio de Yopal, Departamento de Casanare. Teniendo en cuenta una metodologia
practica y participativa, con una pedagogia enfocada a potenciar las habilidades empresariales, con el
fin que los beneficiarios puedan apropiar el conocimiento y aplicarlo exitosamente en sus unidades
productivas.

A continuacién, se describen a continuacién todos los aspectos requeridos para el desarrollo de esta
actividad: -

Contenido Tematico:

< QUE ES UNA EMPRESA.

v ORGANIZACION EMPRESARIAL

v ATENCION AL CLIENTE.

v TIPOS DE ORGANIZACIONES Y EMPRESAS.

v AREAS BASICAS DE UNA EMPRESA.

v ORIENTACION PARA LA ELABORACION DE PLAN DE NEGOCIOS.
v TALENTO HUMANO: CONTRATACION, SEGURIDAD SOCIAL.

Duracion: Dieciséis (16) horas cada encuentro, en cuatro (4) sesiones.

Logros:
v Los participantes entienden conceptos basicos de una empresa, los entienden y cuentan con las
capacidades para ponerlos en practica.

Producto:
v 17 personas NARP capacitadas en Organizacion Empresarial.

Evidencias:

v Listado de asistencia por encuentro.

v Evaluacién de la actividad por encuentro.
v Registros fotograficos por encuentro.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes
ftems:

1.2.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacion de
cada encuentro (1 auxiliar) :Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo bachiller con
experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el diligenciamiento de planillas
de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos solicitados por la supervision, toma de registro
fotografico, diligenciamiento de formatos de evaluacién de la actividad y apoyo en las actividades de
organizacién y logistica de cada evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de
apoyo se requiere durante las 16 horas de duracidon de cada encuentro de capacitacion, para un total
de 32 horas en los 2 encuentros a realizar.

1.2.2. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros en Organizacién Empresarial:
Profesional del area de ciencias adminisirativas o contables o afines: Se requiere de un profesional
para realizar los encuentros y disefiar el material, contenido tematico y metodologia a desarroliar.
Profesional universitario en Administracién de Empresas o administrador o contador publico o
economista o ingeniero industrial o afines, con minimo un (1) afio de experiencia general, de los cuales
se deben acreditar como minimo seis (6) meses de experiencia relacionada en el desarrollo de
capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o talleres dirigidos a poblacién Vulnerable. Realizara los 2
encuentros con una duracién de 16 horas cada uno, para un total de 32 horas.

1.2.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicién de elementos de apoyo y papeleria necesaria
para el desarrollo de los encuentros, contiene, entre otros: Hojas blancas, pliegos de papel periddico,
esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papelégrafo.

1.2.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacién durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso y/o mantecada y/o sanduche),
acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
natural, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesién, para un total de 68
refrigerios.

1.2.5. Garantizar Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria
para el desarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para cada
actividad, asi como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los 2 encuentros,
dirigidos a un total de 17 personas, garantizando. espacios cubiertos con acceso a servicios piiblicos
basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de
cada encuentro (incluye salén o auditorio, con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades
sanitarias y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.

1.3. ACTIVIDAD 1.3. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DE VENTAS

Se realizaran dos (2) encuentros de orientacion es estrategias de ventas, con una duracién de dieciséis
(16) horas cada uno, para un total de 32 horas en los 2 encuentros, dirigidos a 17 personas NARP del
municipio de Yopal, Departamento de Casanare. Teniendo en cuenta una metodologia practica y
participativa, con una pedagogia enfocada a potenciar las habilidades empresariales, con el fin que los
beneficiarios puedan apropiar el conocimiento y aplicarlo exitosamente en sus unidades productivas.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 # 37 - 35 Barrio Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920

info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co — direccionejecutiva@asosupro.gov.co - oficinadecontratacion@asosupro.gov.co

WwWWw.asosupro.qov.co

JUNORSE—

o e M 1 ey it e e 5 S T

i o 5 1

.




~t
GOBIERNO DE COLOMBIA
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Se describen a continuacion todos los aspectos requeridos para el desarrollo de esta actividad:
Contenido Tematico:

v QUE SON ESTRATEGIAS DE VENTAS

v IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES Y AUMENTAR VENTAS, GENERAR ESTRATEGIAS DE
MARKETING, PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES

v IDENTIFICAR TIPOS DE CLIENTES.

v ANALISIS DE LAS CIFRAS COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

Duracién: Dieciséis (16) horas cada encuentro, en cuatro (4) sesiones.

Logros:

v Los participantes Identificaran las oportunidades y aumentar ventas, generar estrategias de
marketing, para la satisfaccién de los clientes, identificar tipos de clientes.

v Desarrollar un pensamiento mas estratégico y formular objetivos con indicadores clave de
desempefio que cumplan las estrategias de ventas.

Producto:
v 17 personas NARP capacitadas en estrategias de ventas.
Evidencias: )

v Listado de asistencia por encuentro.
v Evaluacion de la actividad por encuentro.
v Registros fotogréaficos por encuentro.

1.3.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién de
cada encuentro (1 auxiliar): Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo bachiller con
experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el diligenciamiento de planillas
de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos solicitados por la supervision, toma de registro
fotografico, diligenciamiento de formatos de evaluacién de la actividad y apoyo en las actividades de
organizacién y logistica de cada evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de
apoyo se requiere durante las 16 horas de duracién de cada encuentiro de capacitacién, para un total
de 32 horas en los 2 encuentros a realizar.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes
items:

1.3.2. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de capacitacion en estrategias de
ventas: Profesional del area de ciencias adminisirativas o contables o afines, se requiere de un
profesional para realizar los encuentros y disefiar el material, contenido tematico y metodologia a
desarrollar. Profesional universitario en Administracién de Empresas o administrador o contador ptblico
o economista o ingenieria industrial o disefio industrial o afines, con minimo un (1) afio de experiencia
general, de los cuales se deben acreditar como minimo seis (6) meses de experiencia relacionada en
el desarrollo de capacitaciones y/o instructor y/o' docente y/o talleres dirigidos a poblacién Vulnerable.
Realizara los 2 encuentros con una duracién de 16 horas cada uno, para un total de 32 horas.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

1.3.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicion de elemenios de apoyo y papeleria necesaria
para el desarrollo de los encuentros, entre otros contiene: Hojas blancas, pliegos de papel periédico,
esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papelégrafo.

1.3.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nuiricién de compensacién durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimariola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso y/o mantecada y/o sanduche),
acompariado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
natural, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesién, para un total de 68
refrigerios.

1.3.5. Garantizar espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria
para el desarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para cada
actividad, asi como Ila logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los 2 encuentros,
dirigidos a un total de 17 personas, garantizando espacios cubiertos con acceso a servicios publicos
basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de
cada encuentro (incluye salén o auditorio, con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades
sanitarias y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.

1.4. ACTIVIDAD 1.4. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DE
MARKETING PARA EMPRENDER

Se realizaran dos (2) encuentros de orientacién en estrategias de marketing para emprender, con una
duracién de dieciséis (16) horas cada uno, para un total de 32 horas en los 2 encuentros, dirigidos a 17
personas NARP del municipio de Yopal, Departamento de Casanare. Teniendo en cuenta una
metodologia practica y participativa, con una pedagogia enfocada a potenciar las habilidades
empresariales, con el fin que los beneficiarios puedan apropiar el conocimiento y aplicarlo
exitosamente en sus unidades productivas.

Se describen a continuacién todos los aspectos requeridos para el desarrollo de esta actividad:
Contenido Temético:

v QUE ES MARKETING DIGITAL.

v VENTAJAS DEL MARKETING DIGITAL.
v VENTA ONLINE.

v REDES SOCIALES.

/ ESTRATEGIA DE CODIGO QR.

v FORMAS DE PAGO POR INTERNET.

Duracién: Dieciséis (16) horas cada encuentro, en cuatro (4) sesiones.

Logros:

v Los beneficiarios apropian el concepto del marketing como el proceso social mediante el que grupos
de individuos logran lo que necesitan y desean a través de la creacion, oferta y libre intercambio de
productos y servicios que otros valoran.

Producto:
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

v 17 personas NARP capacitadas en estrategias de marketing para emprender.

Evidencias:

v Listado de asistencia por encuentro.

v Evaluacién de la actividad por encuentro.
v Registros folograficos por encuentro.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentiros se incluyen los siguientes
ftems:

1.4.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién de
cada encuentro (1 auxiliar): Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo bachiller con
experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el diligenciamiento de planillas
de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos solicitados por la supervisién, toma de registro
fotografico, diligenciamiento de formatos de evaluacion de la actividad y apoyo en las actividades de
organizacion y logistica de cada evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de
apoyo se requiere durante las 16 horas de duracién de cada encuentro de capacitacién, para un total
de 32 horas en los 2 encuentros a realizar. A

1.4.2. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros en estrategias de marketing para
emprender: Profesional del area de ciencias administrativas o contables o afines, se requiere de un
profesional para realizar los encuentros y disefiar el material, contenido temético y metodologia a
desarrollar. Profesional universitario en Administracion de Empresas o administrador o contador publico
o economista o ingenieria industrial o disefio industrial o afines, con minimo un (1) afio de experiencia
general, de los cuales se deben acreditar como minimo seis (6) meses de experiencia relacionada en
el desarrollo de capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o talleres dirigidos a poblacién Vulnerable.

Realizara los 2 encuentros con una duracién de 16 horas cada uno, para un total de 32 horas.

1.4.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicién de elementos de apoyo y papeleria necesaria
para el desarrollo de los encuentros, entre otros contiene: Hojas blancas, pliegos de papel periddico,
esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papelégrafo.

1.4.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutriciéon de compensacién durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimarfiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso y/o mantecada y/o sanduche),
acompariado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
natural, en vaso de 9 onzas. Se enfregara uno a cada participante, en cada sesion, para un total de 68
refrigerios.

1.4.5. Garantizar espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria
para el desarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para cada
actividad, asi como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los 2 encuentros,
dirigidos a un total de 17 personas, garantizando espacios cubiertos con acceso a servicios piiblicos
basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de
cada encuentro (incluye salén o auditorio adecuado, con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar
con unidades sanitarias y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

1.5. ACTIVIDAD 1.5. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN GESTION BASICA
CONTABLE Y TRIBUTARIA PARA EMPRENDEDORES

Se realizaran dos (2) encuentros de orientacién en gestion basica contable y tributaria para
emprendedores, con una duracién de dieciséis (16) horas cada uno, para un total de 32 horas en los 2
encuentros, dirigidos a 17 personas NARP del municipio de Yopal, Departamento de Casanare.

Teniendo en cuenta una metodologia practica y participativa, con una pedagogia enfocada a potenciar
las habilidades empresariales, con el fin que los beneficiarios puedan apropiar el conocimiento y
aplicarlo exitosamente en sus unidades productivas.

Se describen a continuacion todos los aspectos requeridos para el desarrollo de esta actividad:

CONTENIDO TEMATICO:

v QUE ES LA CONTABILIDAD.

v IMPORTANCIA DE LLEVAR LA CONTABILIDAD EN EL NEGOCIO.
v PRINCIPALES ESTADOS FINANCIEROS.

v LOS IMPUESTOS

v CALENDARIO TRIBUTARIO

Logros:

v Los participantes entienden conceptos bésicos contabilidad y las gestiones necesarias para el
emprendimiento.

v Los participantes conocen los impuestos y declaraciones obligados a presentar.

Producto:
v 17 personas NARP capacitadas en gestién basica contable y iributaria para emprendedores.

Evidencias:

v Listado de asisiencia por encuentro.

v Evaluacién de la actividad por encuentro.
v Registros fotograficos por encuentro. :

Duracion: Dieciséis (16) horas cada encuentro, en cuatro (4) sesiones.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes
ftems:

1.5.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién de
cada encuentro (1 auxiliar) :Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo bachiller con
experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el diligenciamiento de planillas
de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos solicitados por la supervisién, toma de registro
fotogréfico, diligenciamiento de formatos de evaluacién de la actividad y apoyo en las actividades de
organizacién y logistica de cada evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de
apoyo se requiere durante las 16 horas de duracién de cada encueniro de capacitacion, para un total de
32 horas en los 2 encuentros a realizar.

1.5.2. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de orientacién en principios
basicos contables y tributarios, Profesional del area de ciencias administrativas o contables o
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

afines: Se requiere de un profesional para realizar los encuentros y disefiar el material, contenido
tematico y metodologia a desarrollar. Profesional universitario en Administracion de Empresas o
administrador o contador publico o economista o Ingeniero Financiero o administrador financiero o
afines, con minimo un (1) afio de experiencia general, de los cuales se deben acreditar como minimo
seis (6) meses de experiencia relacionada en el desarrollo de capacitaciones y/o instructor y/o docente
ylo talleres dirigidos a poblacién Vulnerable. Realizara los 2 encuentros con una duracion de 16 horas
cada uno, para un total de 32 horas.

1.5.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicién de elementos de apoyo y papeleria necesaria
para el desarrollo de los encuentros, entre otros contiene: Hojas blancas, pliegos de papel periédico,
esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papelégrafo.

1.5.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutriciéon de compensacién durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso y/o mantecada y/o sanduche),
acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
natural, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesién, para un total de 68
refrigerios.

1.5.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacion de
cada encuentro (1 auxiliar) :Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo bachiller con
experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el diligenciamiento de planillas
de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos solicitados por la supervision, toma de registro
fotogréfico, diligenciamiento de formatos de evaluacién de la actividad y apoyo en las actividades de
organizacién y logistica de cada evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de
apoyo se requiere durante las 16 horas de duracién de cada encuentro de capacitacién, para un total
de 32 horas en los 2 encuentros a realizar.

1.5.2. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de orientacién en principios
basicos contables y tributarios, Profesional del drea de ciencias administrativas o contables o
afines: Se requiere de un profesional para realizar los encuentros y disefiar el material, contenido
tematico y metodologia a desarrollar. Profesional universitario en Administracion de Empresas o
administrador o contador piblico o economista o Ingeniero Financiero o administrador financiero o
afines, con minimo un (1) afio de experiencia general, de los cuales se deben acreditar como minimo
seis (6) meses de experiencia relacionada en el desarrollo de capacitaciones y/o instructor y/o docente
y/o talleres dirigidos a poblacién Vulnerable. Realizara los 2 encuentros con una duracién de 16 horas
cada uno, para un total de 32 horas.

1.5.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicién de elementos de apoyo y papeleria necesaria
para el desarrollo de los encuentros, entre otros contiene: Hojas blancas, pliegos de papel periddico,
esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papelégrafo.

1.5.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacién durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso y/o mantecada y/o sanduche),
acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
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ANEXO 1 - ANEXO TECNICO

natural, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesién, para un total de 68
refrigerios.

1.5.5. Garantizar espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria
para el désarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participanies a los lugares definidos para cada
actividad, asi como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los 2 encuentros,
dirigidos a un total de 17 personas, garantizando espacios cubiertos con acceso a servicios publicos
béasicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de
cada encuentro (incluye salén o auditorio, con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades
sanitarias y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.

1.6. ACTIVIDAD 1.6. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN COSTOS DE PRODUCCION
Y ESTRATEGIAS PARA ESTABLECER PRECIOS DE SERVICIOS Y PRODUCTOS

Se realizaran dos (2) encuentros de orientacién en costos de produccién y estrategias para establecer
precios de servicios y productos, con una duracién de dieciséis (16) horas cada uno, para un total de
32 horas en los 2 encuentros, dirigidos a 17 personas NARP del municipio de Yopal, Departamento de
Casanare. Teniendo en cuenta una metodologia practica y participativa, con una pedagogia enfocada a
potenciar las habilidades empresariales, con el fin que los beneficiarios puedan apropiar el
conocimiento y aplicarlo exitosamente en sus unidades productivas.

Se describen a continuacién todos los aspectos requeridos para el desarrollo de esta actividad:
CONTENIDO TEMATICO:

v Conceptos asociados al costo y al precio.

v Relacién entre el Precio y el Mercado.

v Métodos de fijacién de precios.

v Factores internos y externos que contribuyen a la fijacién de precios

Logros:
v Los participantes entienden conceptos bésicos costos y precios.
v Interpretar y mejorar las finanzas de su unidad productiva.

Producto:
v 17 personas NARP capacitadas en costos de produccion y estrategias para establecer precios de
servicios y productos.

Evidencias:

V Listado de asistencia por encuentro.

v Evaluacion de la actividad por encuentro.
v Registros fotograficos por encuentro.

Duracién: Dieciséis (16) horas cada encuentro, en cuatro (4) sesiones.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes
items:
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ANEXO 1-ANEXO TECNICO

1.6.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién de
cada encuentro (1 auxiliar) :Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo bachiller con
experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el diligenciamiento de planillas
de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos solicitados por la supervision, toma de registro
fotogréfico, diligenciamiento de formatos de evaluacion de la actividad y apoyo en las actividades de
organizacion y logistica de cada evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de
apoyo se requiere durante las 16 horas de duracién de cada encuentro de capacitacion, para un total
de 32 horas en los 2 encuentros a realizar.

1.6.2. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de capacitacion en costos de
produccién y estrategias para establecer precios de servicios y productos: Profesional del area
de ciencias administrativas o contables o afines; Se requiere de un profesional para realizar los
encuentros y disefiar el material, contenido tematico y metodologia a desarrollar. Profesional
universitario en Administracion de Empresas o administrador o contador piblico o economista o
ingenieria financiera o ingenieria industrial o administracién financiera o afines, con minimo un (1) afio
de experiencia general, de los cuales se deben acreditar como minimo seis (6) meses de experiencia
relacionada en el desarrollo de capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o talleres dirigidos a
poblacién vulnerable. Realizara los 2 encuentros con una duracién de 16 horas cada uno, para un total
de 32 horas.

1.6.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicién de elementos de apoyo y papeleria necesaria
para el desarrollo de los encuentros, entre otros contiene: Hojas blancas, pliegos de papel periddico,
esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinia pegante y papelégrafo.

1.6.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nuiricion de compensacién durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o

1.6.5. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal manera
que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para cada actividad, asi
como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los 2 encuentros, dirigidos a un
total de 17 personas, garantizando espacios cubiertos con acceso a servicios publicos basicos
esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de cada
encuentro (incluye salén o auditorio con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades
sanitarias y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.

1.7. ACTIVIDAD 1.7. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DE FONDOS DE COOPERACION

Se realizaran dos (2) encuentros de orientacién en herramientas para la gestion de fondos de
cooperacién, con una duracién de dieciséis (16) horas cada uno, para un total de 32 horas en los 2
encuentros, dirigidos a 17 personas NARP del municipio de Yopal, Departamenio de Casanare.
Teniendo en cuenta una metodologia practica y participativa, con una pedagogia enfocada a potenciar
las habilidades empresariales, con el fin que los beneficiarios puedan apropiar el conocimiento y
aplicarlo e)(dtosamente en sus unidades productivas.

Se describen a continuacion todos los aspectos requeridos para el desarrollo de esta actividad:

CONTENIDO TEMATICO:
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

v COOPERACION INTERNACIONAL UN MODELO EXITOSO DE GESTION.
v DIAGRAMA DE GESTION DE RECURSOS.

v PLATAFORMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL.

v FONDOS GLOBALES DE GESTION DE RECURSOS.

v PROCESO DE POSTULACION DE INICIATIVAS

Logros:
v Los beneficiarios reconocen la importancia de la gestion de recursos

v Los beneficiarios conocen las herramientas, modelos y oportunidades para acceder a organismos de
cooperacién internacional.

Producto:
v 17 personas NARP capacitadas en herramientas para la gestién de fondos de cooperacion.
Evidencias:

v Listado de asistencia por encuentro.
v Evaluacién de la actividad por encuentro.
v Registros fotograficos por encuentro.

Duracién: Dieciséis (16) horas cada encuentro, en cuatro (4) sesiones.
Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes
items:

1.7.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacion de
cada encuentro (1 auxiliar) :Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo bachiller con
experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el diligenciamiento de planillas
de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos solicitados por la supervisién, toma de registro
fotografico, diligenciamiento de formatos de evaluacién de la actividad y apoyo en las actividades de
organizacion y logistica de cada evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de
apoyo se requiere durante las 16 horas de duracion de cada encuentro de capacitacién, para un total
de 32 horas en los 2 encuentros a realizar.

1.7.2. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de capacitacién en herramientas
para la gestion de fondos de cooperacion: Profesional del area de ciencias administrativas o
contables o afines; se requiere de un profesional para realizar los encuentros y disefiar el material,
contenido tematico y metodologia a desarrollar. Profesional universitario en Administraciéon de
Empresas o administrador o adminisirador en cooperacién internacional o contador ptblico o
economista o ingenieria industrial o disefio industrial o afines, con minimo un (1) afio de experiencia
general, de los cuales se deben acreditar como minimo seis (6) meses de experiencia relacionada en
el desarrollo de capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o talleres dirigidos a poblacion Vulnerable.
Realizara los 2 encuentros con una duracién de 16 horas cada uno, para un total de 32 horas.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

1.7.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicién de elementos de apoyo y papeleria necesaria
para el desarrollo de los encuentros, entre ofros contiene: Hojas blancas, pliegos de papel periédico,
esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papel6grafo.

1.7.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacién durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso y/o mantecada y/o sanduche),
acompanfado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
natural, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesién, para un total de 68
refrigerios.

1.7.5. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal manera
que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para cada actividad, asi
como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los 2 encuentros, dirigidos a un
total de 17 personas, garantizando espacios cubiertos con acceso a servicios publicos basicos
esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de cada
encuentro (incluye saldén o auditorio, con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades
sanitarias y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.

1.8. ACTIVIDAD 1.8. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN DINAMICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

Se realizaran dos (2) encueniros de orientacion en dinamicas y estrategias para el trabajo en equipo,
con una duracién de dieciséis (16) horas cada uno, para un fotal de 32 horas en los 2 encueniros,
dirigidos a 17 personas NARP del municipio de Yopal, Departamento de Casanare.

Teniendo en cuenta una metodologia practica y participativa, con una pedagogia enfocada a potenciar
las habilidades empresariales, con el fin que los beneficiarios puedan apropiar el conocimiento y
aplicarlo exitosamente en sus unidades productivas.

Se describen a continuacion todos los aspectos requeridos para el desarrollo de esta actividad:

CONTENIDO TEMATICO:

v REGLAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

v CONFIANZA E INSPIRACION. EL NUEVO MODELO DEL LIDERAZGO MODERNO.

v LAS20 LEYES DEL LIDERAZGO.

v EL PODER DE LAS RELACIONES. APRENDIENDO A COMUNICAR LOS MENSAJES.
v CONSTRUYE TU PROPOSITO DE VIDA.

Logros:

v Los beneficiarios entienden la importancia de asumir un liderazgo efectivo en sus emprendimientos y
el trabajo en equipo. ~
Producto:

v 17 personas NARP capacitadas en dinamicas y estrategias para el trabajo en equipo.

Evidencias:
v Listado de asistencia por encuentro.

f - T A S
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v Evaluacion de la actividad por encuentro.
v Registros fotograficos por encuentro.

Duracién: Dieciséis (16) horas cada encuentro, en cuairo (4) sesiones.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes
ftems:

1.8.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién de
cada encuentro (1 auxiliar) :Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo bachiller con
experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el diligenciamiento de planillas
de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos solicitados por la supervision, toma de registro
fotogréafico, diligenciamiento de formatos de evaluacién de la actividad y apoyo en las actividades de
organizacién y logistica de cada evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de
apoyo se requiere durante las 16 horas de duracién de cada encuentro de capacitacién, para un total
de 32 horas en los 2 encuentros a realizar.

1.8.2. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de orientacién encuentros de
orientacion en dinamicas y estrategias para el trabajo en equipo: Profesional del area de ciencias
administrativas o sociales o afines; Se requiere de un profesional para realizar los encuentros y disefiar
el material, contenido tematico y metodologia a desarrollar.

Profesional universitario en Administracion de Empresas o administrador o psicologo o trabajador
social o economista o ingenieria industrial o disefio industrial o afines, con minimo un (1) afio de
experiencia general, de los cuales se deben acreditar como minimo seis (6) meses de experiencia
relacionada en el desarrollo de capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o tallerista dirigidas a
poblacién Vulnerable.

Realizara los 2 encuentros con una duracién de 16 horas cada uno, para un total de 32 horas.

1.8.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicién de elementos de apoyo y papeleria necesaria
para el desarrollo de los encuentros, entre otros contiene: Hojas blancas, pliegos de papel periédico,
esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papeldgrafo.

1.8.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacion durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso y/o mantecada y/o sanduche),
acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
natural, en vaso de 9 onzas. Se eniregara uno a cada participante, en cada sesién, para un total de 68
refrigerios.

1.8.5. Garantizar espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria
para el desarrolio de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para cada
actividad, asi como Ila logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los 2 encuentros,
dirigidos a un total de 17 personas, garantizando espacios cubiertos con acceso a servicios putblicos
basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de
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cada encuentro (incluye salén o auditorio con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades ;
sanitarias y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes. :

1.9. ACTIVIDAD 1.9. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION
DE INGRESOS EN EL AREA DE GASTRONOMIA

Se realizara UN (1) encuentro de orientacion tedrico-practica en el area de gastronomia, dirigidos a 4
personas NARP del municipio de Yopal, Departamento de Casanare.

La capacitacién técnica tendré una duracion de ochenta (80) horas; se realizaran en los horarios
establecidos con los beneficiarios. Las personas capacitadas recibiran un certificado que incluya el
numero de horas de asistencia a los talleres. Se deben garantizar todos los elementos, materiales e
insumos necesarios para el taller de orientacién de acuerdo al niimero de beneficiarios descrito, los
cuales seran entregados durante el proceso de capacitacion, asi logistica, organizacion, convocatoria y
horarios concertados con los beneficiarios para lograr la participacién del 100% en el proceso de
orientacion. :

CONTENIDO TEMATICO:

MANIPULACION DE LOS ALIMENTOS

v Métodos de manipulacién, limpieza y preparacién de alimentos en crudo
v Cémo y con qué se contaminan los alimentos

v/ Cémo prevenir la contaminacién

HIGIENE PERSONAL Y DE LOS ALIMENTOS
v Aseo Personal

v Habitos higiénicos

v Higiene de los alimentos

v Fuentes de contaminacioén de los alimentos

TECNICAS DE PREPARACION

v Técnicas y elaboracién de mentl ejecutivo balanceado y saludable.
v Elaboracién de ensaladas saludables y creativas.

v Manejo de proteinas y sus diversas preparaciones.

v Cereales, acompafiante versatil y nufritivo.

LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANEJO DE RESIDUOS
v Limpieza y desinfeccién de ttiles y equipo.

v Procesos de esterilizacién/conservacion/regeneracion.
v Manejo de residuos y desperdicios

Las tematicas de los cursos estan sometidas a cambios dependiendo del criterio del personal experto a
cargo del desarrollo de los talleres de orientacién técnica de cada tipo de unidad y el conocimiento o
destrezas de los participantes, una vez aprobado por la supervisién.

DURACION: Ochenta (80) horas presenciales, en 20 sesiones
EVIDENCIAS:
v Listado de asistencia
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v Formato acta de entrega de insumos

v Evaluacién de las actividades por capacitacion técnica.

v Registro fotografico por capacitacion técnica.

v Ceriificado para los beneficiarios con nimero de horas de asistencia.

1.9.1. Capacitador en gastronomia: un Capacitador con titulo profesional ingeniero de alimentos o
nutricionista, o con formacién técnica o técnico laboral en cocina y/o chef y/o tecnélogo en conirol de
calidad de alimentos o afines y experiencia de seis (6) meses de experiencia relacionada con
preparacién y/o capacitacién en preparacion de alimentos y/o cocina y/o chef y/o talleres de nutricién y
habitos saludables, para desarrollar el proceso de orientacién en la técnica a capacitar. 80 horas de
capacitacién por encuentro.

1.9.2. Elementos necesarios para la orientacién en gastronomia: Se deben garantizar todos los
elementos necesarios para la practica del taller, donde realizaran la parte practica de lo aprendido.

1.9.3. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo del proceso de orientaciéon: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de
tal manera que se permita el desarrollo de la capacitacién tedrico practica, garantizando espacios
cubiertos con acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica
necesaria requerida para el desarrollo de cada practica (incluye salén con silleteria, mesas). Se debe
contar con unidades sanitarias suficientes y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de
los participantes.

1.9.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nuiricién de compensacién durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso y/o mantecada y/o sanduche),
acompariado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
natural, en vaso de 9 onzas. Se eniregara uno a cada participante, en cada sesién, para un total de 80
refrigerios.

Durante el proceso de capacitacién se realizara la entrega de materiales y elementos necesarios para
el proceso de aprendizaje y la implementacién de 4 UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA DE
GASTRONOMIA, asi:

UNIDAD DE CANTIDAD | CANTIDAD

ITEM DESCRIPCION MEDIDA | UNA UNIDAD| TOTAL

Estufa de 4 servicios: fabricada en acero inoxidable calibre 18 ref
304, parte superior y mueble fabricado en acero inoxidable calibre
22. ref 430 satinado con pata en acero inoxidable de 2" calibre 20,
poceta de freidor en acero 430 calibre 20 con canastilla, plancha en
hierro de 3/16 de grosor de 30*50 cm, 2 quemadores sencillos
calibre 15 en aluminio y parrilla en hierro fundido de 30*25 cm, fogén
doble quemador calibre 50 y Q 25 en aluminio y parrilla en hierro
fundido de 50*50. medidas de estufa 1.45 cm largo x 0.63 cm ancho
x 0,90 cm alto

1.9.5 Unidad 1 4

Congelador de 249 litros, puertas 1, rodachines 4, canastillas 1, llave
y seguro, control: analogo, voltaje 110v/60Hz, temperatura de 5°C a
1.9.6 | 18°C, lamina interior y exterior galvanizada Unidad 1 4
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Licuadora inteligente de alto rendimiento vaso de vidrio resistente al
calor. Panel de control de funciones. - 3 programas de velocidad
automaticos ademas de 3 velocidades manuales y una funcién de
pulso. - Motor con tecnologia reversible de minimo 1.200W. - Vaso
de vidrio de minimo 1.5 litros, resistente a choques térmicos que
soporte cambios bruscos de temperatura.

- Cuchilla en acero inoxidable de alta resistencia con 6 aspas, con
capacidad para granizar hielo.

Horno Microondas en acero inoxidable, con capacidad de 20 Litros,
Tipo de encendido: Digital, Potencia de entrada (W):1050 W, Panel
1.9.8 | Digital: Si, Voltaje: 120 V, dimensiones: 45 cm de largo, 26 cm de Unidad 1 4
alto y 35 cm de profundidad.

Vitrina De Calefaccion, Material: Acero Con 2 (Dos) Bandejas de
1.9.9 | niveles, Medidas: Largo 60 cm x Ancho 32 cm x Altura 48 cm. Unidad 1 4

1.9.7 Unidad 1 4

Gramera digital capacidad entre 30 A 40KL, base metélica

1.9.10 Unidad 1 4

Muebles Mesa de trabajo o apoyo con salpicadero de 5 cm en acero
inoxidable calibre 18, de 120 cm largo x 60 cm ancho x 90 cm de
1.9.11 | alto con un entrepafio y patas en Acero Inoxidable. 304 cal.18 en Unidad 1 4
tubo cuadrado de 1 % pulgadas.

Paila No.50 en aluminio resistente, excelente conduccion de calor,

1.9.12 | no contamina los alimentos, capacidad 28 litros aprox. Unidad 1 4
1.913 Vajilla en Melamina de 24 Piezas (6 Platos Pandos,6 Platos
T Hondos,6 Platos Torteros,6 Pocillos) Unidad 2
1.9.14 Cucharas sopa en acero inoxidable Dimensiones 18 48
i cm de largo x 4 cm de ancho Unidad 12
1.9.15 Tenedores en acero inoxidable Dimensiones 18 cm ) 48
o de largo * 2,5 cm de ancho Unidad 12
1.9.16 Cuchillos en acero inoxidable con sierra, mango color negro, 48
" dimensiones de 21 cm de largo. Unidad 12

Combo Mesa en material Mezcla de Polipropilenos: Homopolimeros
y Copolimeros, medidas alto (72.5 cm), ancho (80 cm), largo (80 cm)
1.9.17 | + 4 Sillas Con Brazos en Mezcla de Polipropilenos, Homopolimeros JUEGO 2 8
y Copolimeros, medidas alto 80,6 cm ancho 57 cm, largo 60,2 cm.

Olla en aluminio con capacidad 100 It, especial para hervidos con

1.9.18 | asas reforzadas de alta resistencia Unidad 1 4
Olla en aluminio con capacidad 78,5 It, con asas reforzadas para

1.9.19 | levantar grandes cantidades y demasiado peso. Unidad 1 4
Olla tamalera en aluminio con capacidad 200 it, con asas reforzadas

1.9.20 | para levantar grandes cantidades y demasiado peso. Unidad 1 4
Caldero en aluminio fundido y tapa en aluminio, excelente conductor

1.9.21 |y conservador de temperatura no.50, cap 25 It Unidad 1

1.0.22 Olleta chocolatera_ industrial, recortada extrafuerte en aluminio de '

o alta pureza capacidad 7 lis Unidad 1

Juego de contenedores plasticos con valvula de salida de aire de 10
recipientes con las siguientes capacidades aproximadamente: 470
ml, 600 ml, 650 ml, 700 ml,800 mi, 1400 ml, 1430 ml y 2250 ml
Juego de cuatro (4) cucharones totalmente en aluminio fundido
incluyendo el mango con un tamafio de 39 cm de largo, el juego
1.9.24 | debe contener: 1 cuchara lisa, 1 cuchara rasera de frito, 1 cuchara Unidad 1 4
espumadora y una cuchara de sopa

Juego de cuchillos de tres (3) piezas incluida chaira profesional con
hoja de acero inoxidable high carbén y mango ergonémico en
1.9.25 | polipropileno con proteccién antimicrobiana y de color blanco: 1 Unidad 1 4
cuchillo N° 10, 1 cuchillo N° 6 y chaira

'Olla pitadora a presion con capacidad de 15 litros en aluminio con
dos empaques asa fendlicas que no se calientan, capacidad 15
litros. Dimensiones 32 cm alio * 42 cm ancho * 27,5 cm didmetro

1.9.23 Unidad 1 4

1.9.26 Unidad 1 4
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1.9.27 Tabla iectangular en polipropileno de facil limpieza dimensiones de Unidad 1 4
30 cm* 40 cm

1.10. ACTIVIDAD 1.10 IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION
DE INGRESOS EN EL AREA DE MODISTERIA.

Se realizara Un (1) encuentro de orientacion teérico-practica en el area de MODISTERIA, dirigidos a 3
personas NARP del municipio de Yopal, Departamento de Casanare.

La capacitacion técnica tendra una duracion de ochenta (80) horas; se realizaran en los horarios
establecidos con los beneficiarios.

Las personas capacitadas recibiran un certificado que incluya el nimero de horas de asistencia a los
talleres. Se deben garantizar todos los elementos, materiales e insumos necesarios para el taller de
orientacién de acuerdo al niimero de beneficiarios descrito, los cuales seran entregados durante el
proceso de capacitacién, asi logistica, organizacién, convocatoria y horarios concertados con los
beneficiarios para lograr la participacién del 100% en el proceso de orientacién.

CONTENIDO TEMATICO:

Médulo 1.
Formacién basica en confecciones, manejo y dominio de la maquina, ejercicios de precisién, toma de
medidas, manejo e interpretacién de modelos, patronaje y corte, ensamblado y confeccién.

Médulo 2.

Conocimientos basicos de las maquinas industriales
Teoria conceptual de confecciones

Teoria corte industrial

Médulo 3

Manejo de maquinas planas y filete adora y enhebrado

Manejo de maquinas especiales collarin, empre tinadora, botonadura.

Desarrollo de ejercicios planos y curvos en maquina.

Confeccién de prendas de vestir: dotaciones industriales y para empresas, uniformes

Las tematicas de los cursos estan sometidas a cambios dependiendo del criterio del personal experio a
cargo del desarrollo de los talleres de orientacién técnica de cada tipo de unidad y el conocimiento o
destrezas de los participantes, una vez aprobado por la supervision.

DURACION: Ochenta (80) horas presenciales, en 20 sesiones.

EVIDENCIAS:

V' Listado de asistencia

v Formato acta de enirega de insumos

v Evaluacion de las actividades por capacitacion técnica.

v Registro fotogréafico por capacitacién técnica.

v Certificado para los beneficiarios con nlimero de horas de asistencia.

1.10.1. Capacitador en confeccion: Se debe garantizar un capacitador con formacién técnica o
técnico laboral o certificado por competencias laborales o actitud ocupacional en el area de confeccién
o disefio de modas o en corte y confeccién o afines; con experiencia de seis (6) meses de experiencia

r 1 e S A
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relacionada en el desarrollo de capacitaciones y/o cursos y/o instrucior y/o docente y/o tallerista en
proyectos dirigidos a poblacion vulnerable, para desarrollar el proceso de orientacién en la técnica. El
encuentro de capacitacion técnica tendra una duracién de 80 horas.

1.10.2. Elementos necesarios para la orientacién en modisteria: Se deben garantizar todos los
elementos necesarios para la practica de cada taller, donde realizaran la parte practica de lo aprendido.

1.10.3. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo del proceso de orientacion: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de
tal manera que se permita el desarrollo de la capacitacion teérico-practica, garantizando espacios
cubiertos con acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica
necesaria requerida para el desarrollo de cada practica (incluye salén con silleteria, mesas). Se debe
contar con unidades sanitarias suficientes y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de
los participantes. .
1.10.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas,,raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacion durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso y/o mantecada y/o sanduche),
acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
natural, en vaso de 9 onzas. Se eniregara uno a cada participante, en cada sesién, para un total de 60
refrigerios.

Durante el proceso de capacitacion se realizara la enirega de materiales y elementos necesarios para
el proceso de aprendizaje y la implementaciéon de 3 UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA DE
MODISTERIA, asi:

UNIDAD | CANTIDAD UNA| CANTIDAD

ITEM DESCRIPCION DE UNIDAD TOTAL
MEDIDA

Magquina de coser collarin 3 agujas, 5 hilos, recubridor ambos lados, luz incorporada al

1.10.5 | area de costura, posicionador de aguja, lubricacién automética, 110 voltios, mueble Unidad 1 3
Maquina coser plana, lubricacién automatica, luz incorporada al area de costura,

1.10.6 | posicionador de aguja, mecatrénica/motor ahorrador de energfa, 110 voltios, mueble Unidad 1 3
Maquina de coser fileteadora 2 agujas, 5 hilos, mecatrénicalahorrador de energia, luz

1.10.7 incorporada al area de voltios, mueble. Unidad 1 3
Cortadora 4 pulgadas(maquina de corte circular de 4 pulgadas con afilador y

1.10.8 lubricacién incorporado, gufa para material, completa con accesorios.) Unidad 1 3
Modulo de corte (Modulo de corte industrial con herraje desarmable, tabla en

1.10.9 formica, con d&rea de trabajo 120 cm x 180 cmy 80 cm de alto Unidad 1 3
Plancha (maquina de planchado industrial completa con tanque, manguera y bases

1.10.10 | de calory teflon) Unidad 1 3
Mesa de planchar alto 87 cm y ancho 39 cm, Altura regulable de 64 a 87 cm, Cuenta

1.10.11 | con altura regulable, Cuenta con porta plancha, Largo 120 cm, Material Metal Unidad 1 3

1.10.12 | Exhibidor de ropa cromado de 1,50 * 1,50 m Unidad 1 3

Pagquete de 15 ganchos para ropa, Dimensiones 45x2x24, Material madera
1.10.13 Unidad 1 3

Kit modisteria(Regla de costura mdiltiple ideal para cortes como sisa nifia,
1.10.14 |sisa espalda, sisa delantera, escote delantero, costado falda, mitad de costado Unidad 1 3
de pantalén, mitad de espalda, manga yescuadra de 45cm, regla MDF 1
metro, regla MDF 30 cm, 2 reglas de aluminio de 50 cm y 30 cm, cinta métrica,
desgarrador de costura, lapiz de tela)
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1.10.15 | Tijeras para confeccién Unidad 1 3

1.11. ACTIVIDAD 1.11 FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS EN EL AREA DE PRACTICAS DEPORTIVAS

Se realizaran un (1) encuentro de orientacion teérico-préctica en el area de PRACTICAS DEPORTIVA,
dirigidos a 6 personas NARP del municipio de Yopal, Departamento de Casanare.

La capacitacion técnica tendra una duracién de ochenta (80) horas, se realizaran en los horarios
establecidos con los beneficiarios. Las personas capacitadas recibiran un certificado que incluya el
nimero de horas de asistencia al taller. Se deben garantizar todos los elementos, materiales e insumos
necesarios para el taller de orientacion de acuerdo al nimero de beneficiarios descrito, los cuales
seran entregados durante el proceso de capacitacién, asi logistica, organizacién, convocatoria y
horarios concertados con los beneficiarios para lograr la participacién del 100% en el proceso de
orientacién.

CONTENIDO TEMATICO:

> QUE ES LA CAPACITACION DEPORTIVA, IMPORTANCIA Y OBJETIVOS

> TIPOS DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

> MANEJO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

> FUNCION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

> TIPOS DE ENTRENAMIENTOS

> PRACTICAS DE ENTRENAMIENTOS

> GENERALIDADES PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS

Las tematicas de los cursos estan sometidas a cambios dependiendo del criterio del personal experto a
cargo del desarrollo de los talleres de orientacién técnica de cada tipo de unidad y el conocimiento o
destrezas de los participantes, una vez aprobado por la supervisién.

DURACION: Ochenta (80) horas presenciales, en 20 sesiones.

EVIDENCIAS:

V Listado de asistencia

v Formato acta de entrega de insumos

v Evaluacion de las actividades por capacitacion técnica.

v Registro fotografico por capacitacién técnica.

v Certificado para los beneficiarios con nimero de horas de asistencia.

1.11.1. Capacitador en el area de practicas deportivas: Se debe garantizar un capacitador con
formacién técnica o técnico laboral o certificado por competencias laborales o actitud ocupacional en el
area de deportes, entrenamiento deportivo, arbitraje, juzgamiento deportivo actividad fisica, o deporte,
o cultura, o educacion fisica o afines; con experiencia de seis meses de experiencia relacionada en el
desarrollo de capacitaciones y/o cursos y/o instructor y/o docente y/o tallerista en proyectos dirigidos a
poblacién vuinerable, para desarrollar el proceso de orientacién en la técnica. El encuentro de
capacitacién técnica tendra una duracién de 80 horas.
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1.11.2. Elementos necesarios para la orientacion en implementacién deportiva: Se deben
garantizar todos los elementos necesarios para la practica de cada taller, donde realizaran la parte
practica de lo aprendido.

1.11.3. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo del proceso de orientacion: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de
tal manera que se permita el desarrollo de la capacitacién tedrico practica, garantizando espacios
cubiertos con acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica
necesaria requerida para el desarrollo de cada practica (incluye salén con silleteria, mesas). Se debe
contar con unidades sanitarias suficientes y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de
los participantes.

1.11.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacién durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso y/o mantecada y/o sanduche),
acomparfiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
natural, en vaso de 9 onzas. Se eniregard uno a cada participante, en cada sesién, para un total de
120 refrigerios.

Durante el proceso de capacitacién se realizara la entrega de materiales y elementos necesarios para
el proceso de aprendizaje y la implementacion de 6 UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA DE
PRACTICAS DEPORTIVAS, asi:

iTEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD UNA
UNIDAD

CANTIDAD
TOTAL

1.11.5

Balén para fuibol profesional N°5 thermotech, disefio
geométrico de paneles, excelente desempefio en pruebas
exigentes, técnicamente laminado. Vuelo con precisién en
distancia y velocidad.

Unidad

20

120

1.11.6

Balon para futbol laminado N° 4, alta resistencia al impacto,
laminado al calor, durabilidad. Balén para superficies de
juego natural y artificial.

Unidad

36

1.11.7

Balén de futbol para nifios gambeta lll, ideal para formacién
por su alta suavidad, confianza en la respuesta, sin temor a
cabecear, cocido a maquina. Balén para futbol grama
natural y artificial N°3

Unidad

10

60

1.11.8

Balén para futbol profesional origen N°5, disefio geométrico
de paneles, excelente desempefio en pruebas exigentes.

Unidad

10

60

1.11.9

Estacas de entrenamiento de 1,20 m hechas de plastico
100% PVC, ideal para terrenos de grama natural y arenilla.

Unidad

10 °

60

1.11.10

Estacas de enirenamiento de 1,20 m hechas de plastico
100% PVC con base, ideal para terrenos de grama natural y
sintética.

Unidad

10

60

1.11.11

Cono para entrenamiento semiflexible de 40cm con agujeros
Disefiado para todo tipo de entrenamiento deportivo como
Fuibol, Baloncesto, Tenis, Voleibol, y muchos otros.

Unidad

26

156

1.11.12

Cono para entrenamiento semiflexible de 30cm con agujeros
Disefiado para todo tipo de entrenamiento deportivo como
Fuibol, Baloncesto, Tenis, Voleibol, y muchos otros.

Unidad

26

156

1.11.13

Platillos para demarcacién en entrenamientos en PVC de 5
cm alto, Es un accesorio fundamental en cualquier tipo de
entrenamiento.

Unidad

30

180
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Bastén para entrenamiento en PVC de 1 mt de largo. Es un
1.11.14 { accesorio fundamental en cualquier tipo de entrenamiento.
Disefiado para entrenamiento en diferentes actividades
deportivas como el Fitbol, Baloncesto, Tenis, Voleibol,
Deporte funcional, entre otros.

Escalera para trabajo de coordinacion, agilidad y aceleracion
1.11.15 | material en plastico minimo de 10 niveles o 2,5 m. Escalera
ideal para entrenamiento funcional, de coordinacién y Unidad 2 12
agilidad, es perfecta para mejorar la capacidad de acelerar.
Valla graduable para coordinacion y agilidad de 3/4, Valla
1.11.16 | graduable para entrenar la potencia de salto y Ila Unidad 4 24
coordinacion.

Aro para entrenamiento plano con didmetro de 60 cm, Este
1.11.17 | aro es ideal para poner en el piso y delimitar areas para Unidad 20 120
entrenamientos, saltos, sprints, rutinas de agilidad, yoga,
enirenamiento funcional.

Aro para entrenamiento plano con diametro de 50 cm, Este
1.11.18 | aro es ideal para poner en el piso y delimitar dreas para Unidad 20 120
entrenamientos, saltos, sprints, rutinas de agilidad, yoga,
entrenamiento funcional.

Paracaidas de entrenamiento de resistencia y velocidad en
1.11.19 | material de pvc de alta resistencia correas ajustables ideal Unidad 10 60
para usar en diversas disciplinas como; futbol, correr,
patinaje, bicicleta. -
Peto para entrenamiento prenda con elasticidad absorcién
1.11.20 | de liquidos o permeabilidad, tecnologia de sublimacion, Unidad 15 90
Elaborado en material Pluton, de calidad nacional, en
material compuesto 100% en poliéster semicurado. Color
azul

Peto para enfrenamiento prenda con elasticidad absorcion
1.11.21 }de liquidos o permeabilidad, tecnologia de sublimacion, Unidad 15 90
Elaborado en material Plutén, de calidad nacional, en
material compuesto 100% en poliéster semicurado. Color

Unidad 60 110

Rojo
Silbato profesional Fox 40 silbato de alta calidad, hecho de
1.11.22 | plastico resistente, es conocido por su durabilidad y Unidad 2 12

rendimiento fiable en todas las condiciones climaticas.
Cronometro digital profesional deportivo, con hora real. con
1.11.23 | una precisién de 1/100 segundos con contador dividido Unidad 2 12
durante los primeros 30 minutos, lo que permitira medir con
exactitud los tiempos.

Cojin inestable o de balanceo de material latex de alta
1.11.24 | resistencia de uso profesional de didmetro 30 cm. Unidad 5 30

Steps aerobicos: Steps ideal para entrenamiento funcional y
1.11.25 | cardiovascular. Bases antideslizanies. Peso maximo de

usuario: 100 kg. Unidad S 30
1.11.26 | Cuerda de enirenamiento de fuerza, resistencia y explosion -
de dos (2) metros. Unidad 5 30
1.11.27 |Banda elastica ideal para entrenamiento muscular de
material latex de media resistencia. 27,5x30x1,15mm Unidad 10 60
1.11.28 | Banda elastica ideal para entrenamiento muscular de
material latex de media resistencia. 2000x60x4,5mm. Unidad 10 60
Tula para uniformes y petos deportivos en tela con sierre
1.11.29 | manual ideal para el transporte y resguardo de estos Unidad 1 6
elementos.
1.11.30 | Tula Balénera en poliéster ideal para el transporte y
resguardo de los Balones con malla y cierre. Unidad 4 24
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1.11.31 | Botiquin tipo B: con bajalenguas, gasa estéril, gasa limpia,
compresas, guantes de latex, termometro digital, vendas
elasticas, vendas de algodén, esparadrapo, tijera de trauma, Unidad 1 6
B linterna de dinamo, cuello cervical nifio y adulto, kit de
extremidades nifio y adulto con morral.

1.11.32 | Bolas para gimnasia en material de latex de alta resistencia
anti-explosién La Fitball es un implemento muy versatil
usado en muchos tipos de entrenamientos. La bola de
gimnasia es ideal para involucrar varios grupos musculares,
fortalecer el Core, la coordinacion y el equilibrio. diametro de
65cm

Unidad 1 6

1.11.33 | Bolas para gimnasia en material de latex de alta resistencia
anti-explosion La Fitball es un implemento muy versatil
usado en muchos tipos de entrenamientos. La bola de
gimnasia es ideal para involucrar varios grupos musculares,
fortalecer el Core, la coordinacion y el equilibrio. diametro de
40 cm

Unidad 1 6

1.11.34 | Nevera portatil en polipropileno con ruedas con capacidad
de 50 lifros. Unidad 1 6

1.12. ACTIVIDAD 1.12 FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS EN EL AREA DE PRODUCCION DE EVENTOS

Se realizara Un (1) encuentro de orientacién tedrico-practica en el area de PRODUCCION DE
EVENTOS, dirigidos a 2 personas NARP del municipio de Yopal, Departamento de Casanare.

La capacitacién técnica tendra una duracion de ochenta (80) horas, se realizara en los horarios
establecidos con los beneficiarios. Las personas capacitadas recibiran un certificado que incluya el
numero de horas de asistencia al taller. Se deben garantizar todos los elementos, materiales e insumos
necesarios para el taller de orientacién de acuerdo al niimero de beneficiarios descrito, los cuales
seran entregados durante el proceso de capacitacién, asi logistica, organizacién, convocatoria y
horarios concertados con los beneficiarios para lograr la participacion del 100% en el proceso de
orientacion.

CONTENIDO TEMATICO:

Maodulo 1. Actividades Lidicas y Recreativas
Técnicas de actividades recreativas y logistica de eventos deportivos
Animacién sociocultural y desarrollo humano

Médulo 2.

Tema 1. El color y la iluminacién en los eventos.

Tema 2. Tipos de fiestas y eventos.

Tema 3. Utilidad y adecuado manejo de los elementos de la unidad productiva.

Las tematicas de los cursos estan sometidas a cambios dependiendo del criterio del personal experto a
cargo del desarrollo de los talleres de orientacién técnica de cada tipo de unidad y el conocimiento o
destrezas de los participantes, una vez aprobado por la supervisién.

DURACION: Ochenta (80) horas presenciales, en 20 sesiones.
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EVIDENCIAS:

v Listado de asistencia

v Formato acta de entrega de insumos

v Evaluacion de las actividades por capacitacion técnica.

v Registro fotografico por capacitacién técnica.

v Certificado para los beneficiarios con nimero de horas de asistencia.

1.12.1. Capacitador en Produccion de eventos: Se debe garantizar un capacitador con formacién
técnica o técnico laboral o certificado por competencias laborales o actitud ocupacional en el area de
recreacion, o actividad fisica, o deporte, o cultura, o educacién fisica, o educacién artistica y artes
escénicas, o artes escénicas; con experiencia de seis meses de experiencia relacionada en el
desarrollo de capacitaciones y/o cursos y/o instructor y/o docente y/o tallerista en proyectos dirigidos a
poblacién vulnerable, para desarrollar el proceso de orientacién en la técnica. Cada encuentro de
capacitacién técnica tendra una duracion de 80 horas, en Un (1) encuentro.

1.12.2. Elemenfos necesarios para la orientacion en organizacién de eventos: Se deben
garantizar todos los elementos necesarios para la practica de cada taller, donde realizaran la parte
practica de lo aprendido.

1.12.3. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo del proceso de orientacion: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de
tal manera que se permita el desarrollo de la capacitacién teérico practica, garantizando espacios
cubiertos con acceso a servicios publicos béasicos esenciales (agua y energia elécirica) y la logistica
necesaria requerida para el desarrollo de cada practica (incluye salén con silleteria, mesas). Se debe
contar con unidades sanitarias suficientes y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de
los participantes.

1.12.4. Garantizar la permanencia de los participantes perienecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacion durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimafiola costefa y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso y/o mantecada y/o sanduche),
acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
natural, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesion, para un total de 40
refrigerios.

Durante el proceso de capacitacion se realizara la entrega de materiales y elementos necesarios para
el proceso de aprendizaje y la implementaciéon de 2 UNIDADES PRODUCTIVA EN EL AREA DE
PRODUCCION DE EVENTOS, asi:

UNIDAD DE CANTIDAD| CANTIDAD | CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION MEDIDA UNIDAD | UNIDAD No. TOTAL 2
No. 1 2 UNIDADES

Mesa Plegable Polietileno 180 cm largo X 74 cm de ancho x 74 cm de alto,
patas en tubo redondo en cold rolled 1" calibre 18, bot6n de seguridad en
1.12.5 | polipropileno para bloqueo, superficie en polipropileno, manija en riata y Unidad 2 1 3
centro encauchetado

Silla plastica sin brazos para eventos. Ancho 46,7 cm, Alto 89 cm, Largo

50,5 em color blanco, material polipropileno i
1.12.6 poliprop Unidad 20 10 30
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1.12.7

Computador Portatil: sistema operativo Keep OS LCD cover case material
plastico Pantalla de 15.6 pulgadas, resolucion FHD (1920X1080) 16:9
relacion de aspecto frecuencia de actualizacién 60Hz, Procesador mévil
(6¢/12T, 11MB cache,

40 GHz Max Boost) memoria total de sistema 8 GB DDR4,
almacenamiento 512 GB M.2 NVMe TM PCLE 3.0 SSD, camara 720p HD
camara, bateria 42 WHrs, 3S1P, 3cell Li-ion

Unidad

1.12.8

Videoproyector Blanco, Resolucion WXGA ideal para miltiples
presentaciones. Permite que hasta

50 usuarios se conecten al mismo tiempo. Proyecte desde computadoras y
dispositivos méviles Lampara con una duracién hasta de

17.000 horas bajo consumo de energia, de 0,3 W en modo de espera,
17000 Horas Aproximadas, Brillo 3800 Lumens Tamario Proyeccion 320
Pulgadas Resolucién Imagen SVGA Tecnologia de Visualizacion LCD
Opciones de Conectividad, Conexién Con Cable, USB Dimensiones: Ancho
o Frente 30.2 Centimetros, Alio 8.7 Centimetros, Fondo 24.9 Centimetros

Unidad

1.12.9

Céamara fotografica EOS R50 Este equipo trae dos lentes: RF-818—-45 mm
o El segundo lente que trae este equipos es RF-S 55-210 mm, es
compacto y liviano.

Unidad

1.12.10

TELON . en material de pvc suave y flexible. Dimensiones de 2,44 X1,80 M
Sistema de agarre con freno permite bajar o subir la pantalla. Bas

totalmente removible y segura. Su relacién de precio / calidad frente a l:l
competencia le permite adquirir la pantalla de inmediato. Asegura una
presentacion impactante gracias a sus tamarios y a la calidad de la tela.

Unidad

1.12.11

Combo Mesa Plastico, medidas alto (72.5 cm), ancho (80.5 cm), largo (80.5
cm) + 4 Sillas Con Brazos en Polipropileno, medidas aito 80,6 cm ancho 57
cm , largo 60,2 cm.

Unidad

1.12.12

SONIDO: compuesto por : 2 cabinas de sonido profesional, con wofer de
15", - 1 sub wofer con parlante de 18"=1000 SP, -1 consola de 8 canales

, 1 micréfono inaldmbrico doble de mano, UHF PDJ, - 2 bases de micréfono
dobles metélica, - 30 metros de cable blindado para sonido profesional,

- 6 conectores XLR para sefial de audio profesional.

Unidad

1.12.13

Videofilmadora: camara, Lente de zoom optico 24X 0..622 in, F1.84.0 y gran
sensor MOS BSI de

12.5 para una captura impresionante incluso con poca luz, Estabilizacién
optica de tres imagenes

O.l.S. Las tecnologias trabajan juntas para lograr una estabilidad
impresionante en muchas condiciones de disparo; O.1.S hibrido de 5 ejes.
Ademas, Ball O.1.S.y 0.1.S. adaptativo, La multicamara inalambrica captura|
varias escenas simultineamente conectando hasta dos teléfonos
inteligentes.

Unidad

1.12.14

Vitrina Panoramica vertical volumen bruto (litros) de 220, Volumen util en
(Litros) de 217, Puertas: 1 rodachines 4, parrillas 4,, llave y seguro, voltaje|
115, temperatura de 0°C a 10°C.

Unidad

1.12.156

EXTENSION ELECTRICA POR 30 MTS

ENCAUCHETADA: color naranja para exterior. ldeal para uso casero o
industrial con cualquier herramienta eléctrica que no supere las
especificaciones técnicas detalladas para su uso correcto. Especificaciones
técnicas: 15 Amperios, 125 — 300 Voltios, 1875 Watts, Cable 14/3 SJTW.
Caracterfsticas: Cubierta exterior termopléstico resistente al aguay a la
humedad, Tres cables conductores flexibles trenzados y aislados,
individualmente con recubrimiento de PVC, Apto para uso en exterior.

Unidad

1.12.16

KIT PARA EVENTOS INFANTILES: Compuesto

por 1 mufiecén (MEDIDAS ALTURA 170 A 175 CM elaborado en diferentes
telas peluche, licra o flexe, forrado en espuma de polipropileno material
liviano y rigido, personaje infantil), un disfraz de payaso (Disfraz Para
adulto, Talla Médium, Género: elaborado en peluche, licra o flexe) . Con
zapatos en lona sintética y set de pintucaritas.

Unidad

1.12.17

Kit de dos carpas: de 4x4 metros x 2 m de altura y estructura, yde 4 x 6 x 2
m. de alto y estructura plastificada verano, 100% impermeable, pvc por
ambas caras, resistente a rayos solares, estructura desarmable:; cerchas
fabricadas en tuberfa de 1" calibre 18, parales en tuberia cuadrada de 1
1/2" calibre 18, diagonales en tuberia de 1" calibre 18, platinas base parales
de 8 cm x 8 cm en 3/16" todo debidamente soldada con MIG y recubierta
con pintura horneable en electroestatica

Unidad
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REGULADOR DE VOLTAJE Capacidad de 1 KVA, 8 tomas con facil acceso,)
1.12.18 | switch de rearme automatico contra cortocircuité y/o sobrecarga. Unidad 1 1 2

1.13. ACTIVIDAD 1.13 FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS EN EL AREA DE CONSTRUCCION

Se realizara Un (1) encuentro de orientacién teérico-practica en el area de CONSTRUCCION, dirigidos
a 2 personas NARP del municipio de Yopal, Departamento de Casanare.

La capacitacién técnica tendrd una duracién de ochenta (80) horas, se realizaran en los horarios
establecidos con los beneficiarios. Las personas capacitadas recibiran un certificado que incluya el
namero de horas de asistencia al taller. Se deben garantizar todos los elementos, materiales e insumos
necesarios para el taller de orientacién de acuerdo al nimero de beneficiarios descrito, los cuales
seran entregados durante el proceso de capacitacion, asi logistica, organizacién, convocatoria y
horarios concertados con los beneficiarios para lograr la participacién del 100% en el proceso de
orientacion.

CONTENIDO TEMATICO:

MODULO 1. ELEMENTOS Y EQUIPOS BASICOS DE CONSTRUCCION
v Descripcion de herramientas y equipos de construccion

v Uso y manejo de herramientas y equipos de construccién

v Manipulacion adecuada y mantenimiento de quipos

MODULO 2. CONCEPTOS BASICOS DE CONSTRUCCION
v Conceptos basicos

v Unidades de medidas

Vv Materiales de construccién

MODULO 3. ESTRUCTURAS DE CONCRETO
v Caracterizaciéon de materiales

v Resistencias y codificaciones

v Elementos basicos estructurales

MODULO 4. MAMPOSTERIA Y PANETES
v Materiales de mamposteria

v Construccion de muros

v Recubrimiento de muros con paiiete

MODULO 5. MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES
v Mantenimiento rutinario

v Mantenimiento preventivo

v Mantenimiento correctivo

Médulo 6. GENERALIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
v Seguridad y salud en el trabajo

v Manipulacién adecuada de herramientas y equipos

v Riesgos laborales

v Accidentes de trabajo y enfermedad laboral
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Las tematicas de los cursos estan sometidas a cambios dependiendo del criterio del personal experto a
cargo del desarrollo de los talleres de orientacion técnica de cada tipo de unidad y el conocimiento o
destrezas de los participantes, una vez aprobado por la supervision.

DURACION: Ochenta (80) horas presenciales, en 20 sesiones.

EVIDENCIAS:

v Listado de asistencia

v Formato acta de entrega de insumos

v Evaluacion de las actividades por capacitacion técnica.

v Registro fotografico por capacitacién técnica.

v Certificado para los beneficiarios con nimero de horas de asistencia.

1.13.1. Capacitador en construcciéon: Se debe garantizar un capacitador con formacién técnica o
técnico laboral o certificado por competencias laborales o actitud ocupacional en el area de
construccién o en obras civiles o construccién en edificaciones o afines; con experiencia de seis meses
de experiencia relacionada en el desarrollo de capacitaciones y/o cursos y/o instructor y/o docente y/o
tallerista en proyectos dirigidos a poblacién vulnerable, para desarrollar el proceso de orientacién en la
técnica. Cada encuentro de capacitacion técnica tendrd una duracion de 80 horas, en Un (1)
encuentro.

1.13.2. Elementos necesarios para la orientacién en construccién: Se deben garantizar todos los
elementos necesarios para la practica de cada taller, donde realizaran la parte practica de lo aprendido.

1.13.3. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo del proceso de orientacién: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de
tal manera que se permiia el desarrollo de la capacitacién teérico practica, garantizando espacios
cubiertos con acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica
necesaria requerida para el desarrollo de cada practica (incluye salén con silleteria, mesas). Se debe
contar con unidades sanitarias suficientes y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de
los participantes.

1.13.4. Garantizar la permanencia de los participantes perienecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricion de compensacién durante el
desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producio (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimafiola costefna y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso y/o mantecada y/o sanduche),
acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
natural, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesién, para un total de 40
refrigerios.

Durante el proceso de capacitacion se realizara la entrega de materiales y elementos necesarios para
el proceso de aprendizaje y la implementacion de 2 UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA DE
CONSTRUCCION, asi:

iTEM DESCRIPCION MEDIDA UNA
UNIDAD

UNIDAD DE CANTIDAD| CANTIDAD TOTAL

VP S Y
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ANEXO 1 —~ ANEXO TECNICO

TALADRO DEMOLEDOR, ROMPE CONCRETO O
1.13.5 ROTOMARTILLO: Potencia: 1.300 Watts, Energia de Impacto:
5 Joules, Tipo de mandril: SDS PLUS, Didmetro de broca
recomendada: 30 mm, Velocidad libre de carga: 0 — 800 RPM, Unidad 1 2
Rango de impacto: 0 — 3.900 GPM, Peso: 5.0 Kg, Uso
profesional pesado

TALADRO PERCUTOR (0-5-1). Didmetro 13 mm, Mandril
1.13.6 1/2", Potencia de Salida 900W, Rango de Impacto 0 — 45.000
GPM, Velocidad Libre de Carga 0 — 3.000 RPM, Corriente de Unidad 1 2
Entrada 110V — 60 Hz

ESMERIL DE BANCO: Potencia=3/4 Hp; Voltaje= 110V; 2
1.13.7 Ruedas Abrasivas De= 8" Rpm= 3450; Potencia 3/4HP

Incluye 2 Rueda Abrasivas, Protector Acrilico Unidad 1 2
1.13.8 PULIDORA 4-1/2pulg 720W 11000rpm i
Unidad 1 2
CORTADORA DE ENCHAPE: Medida 24" (600 mm), Material
1.13.9 de cuerpo acero, Material de las cuchillas Tungsteno, Tamaio
maximo de corte 600 mm, Espesor maximo de corte 12 mm., Unidad 1 2

Largo de manivela 275 mm, Espesor de manivela 14.2 mm,
Largo de las barras 752 mm, Espesor de las barras 18 mm.
KIT CONSTRUCTOR: Cinta métrica. Nivel. Plomada, balde
1.13.10 | poliuretano, calibrador de pie de rey. Pistola silicona, espatula, .
" " Unidad 1 2

llana, martillo, Palusire de 7
PALA REDONDA CON CABO: Pala redonda o de punta #2
1.13.11 |estampada en acero, firatada térmicamente para menor
desgaste y resistencia a la flexion, traccion o torsién e Unidad 1 2
impacto. Uso: para cavar y recoger, con cabo madera. &
PICA O PIQUETA: 5 Ib Forjado con Cabo de madera Pico
1.13.12 |forjado en una sola pieza, tratado térmicamente para menor
desgaste y alta resistencia al impacto.
BARRETON: , Cuerpo redondo para un mejor agarre,
1.13.13 |templadas para una larga duracién y gran resistencia Uni

. X . . nidad 1 2
mecanica. Material en acro Forjado en una sola pieza.
CARRETILLA DE CARGA O BUGGY: Titulo: Carretilla 6 Fi3
1.13.14 | Plastica, capacidad 170 litros, Rueda Antipinchazos batidor :
de madera, tacon estabilizador. Medidas del platén 45 cm de Unidad 1 2 '
alto x 74 cm de ancho x 99 cm de largo.
MEZCLADORA DE 1 Bultos (180 litros): = Capacidad litros
1.13.15 | 180 litros Calibre lamina 1/8", Giro radial tolva 360°Llantas

Unidad 1 2

tipo carretilla ring 13 negro, Potencia requerida diésel (ACPM) Unidad 1 2
4,7 hp
Tanque almacenamiento, Tapa y accesorios de entrada (1/2")

1.13.16 |, salida (1") y rebose (1") en PVC, 500 litros Unidad 1 2

FLEXOMETRO de 5 metros /16 pulgadas, Botén de bloqueo
1.13.17 | extragrande y buen mecanismo deslizante, Cuerpo Fabricado
ABS de alto impacto mas resistente y durable, Gancho para
cinturén ergonémico colocado en angulo de 45° para facilitar
el enganche. Cinta Recubierta con Nylon para mayor
resistencia de la hoja, proteccién contra rayones y 6xido. Unidad 1 2
Gancho Extragrande (Doble) Facilita el enganche a la
superficie que se esta midiendo desde arriba o desde abajo.
Mas Alcance de mas de 1,8 m en una cinta de 5M/16' Ideal -
para mediciones en la construccion.

MACETA: Cabeza 3 Ib, Mango 12" Madera o plastico
1.13.18 | (304.8mm), Longitud de la cabeza 120 mm, Dureza en caras
60 HRc

Juego de (4) destornilladores: 2 de estrella y 2 de pala, en
1.13.19 | material de cromo vanadio y mangos en pasta, Mangos
comodos resistentes a alfos torques e impactos con medida Unidad 1 2
claramente indicada. Barras en acero Cromo Vanadio,

Unidad 1 2 ‘
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

tratadas térmicamente y cromadas. Puntas magnéticas y
fosfatadas.

VIBRADOR DE CONCRETO MOTOR A GASOLINA
1.13.20 | (CABEZA 28 O 38MM GUAYA 4m) 12.000VPM: Potencia
motor 5,5Hp Tipo motor Gasolina 4T, Longitud de la
manguera flexible 4 m Diametro del cabezote 28 o 38mm,
Vibraciones x minuto, 12000vpm pendular, Base Fija
giratoria, Peso 24kg, Vibrador Gasolina 5,5hp pendular,
Guaya 4m.

ESCALERA FIBRA DE VIDRIO

1.13.21 | Escalera fibra vidrio 12 Pasos multipropésito peldafios 3. 55
m, 150 kg- Tipo 1 - A. Escalera multipropésito con mas de 6
configuraciones Utiles, cuenta con barra estabilizadora y
patas de goma. . Ideal para uso interior y exterior.

Unidad 1 2

Unidad 1 2

1.14. ACTIVIDAD 1.14 REALIZAR CLAUSURA DEL PROCESO DE FORMACION E
IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS E INTEGRACION DE POBLACION NARP.

Esta actividad contempla la realizacion de un evenio de clausura del proceso de formacion e
implementacién de unidades productivas y encuentro de integracién de poblacion NARP, garantizando
toda la logistica necesaria para la realizacién de este evento, Incluye el desarrollo de las siguientes
actividades:

1.14.1. Garantizar una persona natural narrador de tradicién oral y narrativa popular con experiencia
como narrador y/o maestro de ceremonias, quien estard encargado de dirigir, coordinar, animar y
debera estar presente durante el tiempo de duracién del evento.

1.14.2. Garantizar diez (10) auxiliares de apoyo, como apoyo durante las actividades brindaran apoyo a
la realizacién de todas las actividades.

1.14.3. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras y demas asistentes al evento a través del servicio de nutricion
de compensacion durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (Arepa de
huevo), acompafiado de una lulada valluna en vaso de 9 onzas. Se eniregaran un total de 70
refrigerios a los asistentes.

1.14.4. Garantizar el servicio de nutricién. Este servicio debera contener: Almuerzo: Una porcién de
proteina: (1) pescado frito); Una (1) porcién de cereal: arroz de coco; Una (1) porcion de patacones; y
Una (1) porcion de ensalada, acompafado de bebida natural de minimo doce (12) onzas. Se
entregaran un total de 70 almuerzos a los asistentes.

1.14.5. Garantizar a los participantes pertenecientes a las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras elemenios de identificacién: camisetas en tipo polo, con dos logos
institucionales. para un fotal de 17 entregadas.

1.14.6. Garantizar el servicio de hidratacién (bolsa de 350 mi); 140 unidades entregadas.
1.14.7. Garantizar el servicio de sonido, con minimo 4 micréfonos alambricos, 4 micréfonos

inalambricos, tres (03) cabinas con capacidad de 8000 watts durante el evento (incluye montaje,
desmontaje, personal necesario para el manejo y funcionamiento).

[ e T
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ANEXO 1~ ANEXO TECNICO

1.14.8. Realizar adecuaciéon de espacios y logistica para el desarrollo de las actividades, Incluye:
alquiler de sillas y mesas, manteles, mobiliario y ambientacion.

1.14.9. Garantizar, en alquiler de un (1) sitio con capacidad para 150 personas, donde se desarrollaran
las actividades propias del evento. -

1.14.10. Garantizar disefio y elaboracién del plan de contingencias, cuerpo de socorro.

1.14.11. Presentacion musical tradicional que anime el evento chirimia incluye 6 mdsicos, marimba,
bombo, redoblante, instrumento de viento y voz principal

1.15. ACTIVIDAD 1.15 DESPLAZAMIENTO DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA ENTREGA DE
ELEMENTOS DE UNIDADES PRODUCTIVAS Y VISITAS TECNICAS

1.15.1. Desplazamiento para la entrega de unidades productivas y visitas técnicas, En un
vehiculo tipo campero PICK UP, camioneta o similar, con cilindraje desde 2000 c.c. hasta 2999
c.c. Incluyendo los costos de mantenimiento, conductor y combustible: Se incluye el
desplazamiento de personal para el proceso de visitas en los diferentes momentos del proyecto, en un
vehiculo tipo campero, camioneta o similar, con cilindraje desde 2000 cc hasta 2999 cc, incluyendo los
costos de mantenimiento, conductor y combustible, se debe garantizar un (1) vehiculo durante tres (3)
meses. Los meses no serdn consecutivos, serd de dcuerdo al cronograma de ejecucion de visitas
aprobado por la supervision.

1.15.2. Desplazamiento para la entrega de elementos de unidades productivas Vehiculo tipo
camion con capacidad de 3 toneladas. Se debe garantizar el transporte de cada una de las unidades
productivas a los sitios de cada beneficiario drea urbana, para lo cual se necesita un Vehiculo tipo
camion con capacidad de 3 toneladas, durante 20 dias.

VEHICULOS MINIMOS REQUERIDOS:

El contratista debe garantizar como minimo los siguientes vehiculos:

DESCRIPCION MODELO MINIMO CANTIDAD
Camioneta o similar, con cilindraje desde 2000 lgual o superior a 2019 1
cc hasta 2999 cc
Vehiculo tipo turbo con capacidad de minimo Igual o superior a 2018 1
3 toneladas

Nota: La cantidad de vehiculos puede variar de acuerdo a la necesidad del proyecto y/o requerimientos
de la supervision.

1.16. ACTIVIDAD 1.16. REALIZAR ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO

El componente contiene las actividades de asistencia y seguimiento, el cual consiste en la realizacion
de 51 visitas (3 visitas por unidad productiva) y el seguimiento a las actividades del proyecto, con el fin
de garantizar la sostenibilidad de las unidades productivas, durante el proceso de orientaciéon e
implementacién y fortalecimiento; asi como la impresion y fotocopias necesarias para la presentacién
de los informes requeridos.
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1.16.1. Técnico categoria 1. Encargado de realizar seguimiento al proceso de convocatoria, recepcion
de documentaciéon y andlisis de sopories allegados al proceso, y apoyo en el desarrollo de las
diferentes actividades del proyecto. Titulo de formacién técnica en areas contables, administrativas y/o
economicas, con cuatro afios de experiencia relacionada. El técnico es requerido durante 3 meses,
teniendo en cuenta que realiza apoyo a todas las actividades enmarcadas en el proyecto en la
recepcion, organizacién de documentacion y soportes de las actividades ejecutadas por el personal
contratado.

1.16.2. Realizar actividades necesarias para la coordinacién, induccién, planeacién,
programacioén, concertacién, seguimiento y desarrollo de las diferentes actividades del
proyecto. Durante 3 meses, se debe garantizar un Profesional categoria 2, Profesional en areas
administrativas, econémicas, industriales y/o contables. Titulo de especializacidén en area relacionada,
con experiencia profesional de seis (6) afios de los cuales se debe acreditar como minimo cuatro (4)
afos de experiencia relacionada.

Adicionalmente esta actividad, contempla el seguimiento y acompafamiento a las unidades
productivas:

e El acompafamiento realizado por el equipo del proyecto tiene como principal objetivo la
deteccién temprana de posibles amenazas u oportunidades, asi mismo el equipo del proyecto,
en compaiiia de la emprendedora que hace parte de la unidad productiva se prepararan frente
a estos posibles escenarios, generando alternativas de accién.

e Se verificard el uso y manejo de las maquinas, equipos e insumos y demas eniregados en
calidad de dotacion, lo cual debe ajustarse a los procesos productivos propios de actividad.

o Recolectar las lecciones aprendidas, desafios, oportunidades de mejora y experiencias de vida
de los emprendedores.

1.16.3. Realizar asistencia técnica a las unidades productivas. Tres (3) visitas por beneficiario.
Esta asistencia técnica se hace a través de 3 visitas técnicas realizadas a cada unidad productiva asi:
VISITA DE ASISTENCIA TECNICA N.° 1:
Objetivo:
e Verificar los compromisos que adquieren los beneficiarios como participantes del proyecto y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en la visita de preseleccion.
e Motivar a los beneficiarios y verificar que estos estén practicando y retroalimentando los temas
desarrollados en los procesos de orientacion.
Contempla el desarrollo de las visitas de campo al 100% de las unidades productivas ya seleccionados
del proyecto: IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS, Y DE ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA INCLUSION DE LA
POBLACION NARP EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Momento de la visita:
Posterior a los encuentros de orientacion.

Evidencia de la visita:
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Diligenciamiento del formato de visita de asistencia y seguimiento para la unidad productiva. N° 1, el
cual contiene informacion relacionada con la situacion actual, se presentara la informacién referente a
los avances administrativos, estrategias comerciales y de mercadeo implementadas en cada una de
las unidades productivas; dando recomendaciones técnicas respecto a la implementacién y de los
compromisos adquiridos, los cuales quedaran consignados en el formato de visita firmado por parte del
responsable de realizar la visita y del beneficiario.

Logros:

v Conocer el estado actual y los avances iniciales de los espacios fisicos, administrativos y
comerciales para el fogfalecimiento de las unidades productivas.

v Retroalimentacién de los conceptos adquiridos.

VISITA DE ASISTENCIA TECNICA N.° 2:
Objetivo:

e Establecer el estado y avance de las 17 unidades productivas.

e Verificacion de los elementos eniregados para la implementacién de las unidades productivas,
evaluacién de beneficiarias del proceso de capacitacién e implementacion realizado, resultados
y dificultades presentadas.

Momento de la visita:
En desarrollo de las orientaciones y el proceso de capacitacién técnica.

Evidencia de la visita:

Diligenciamiento del formato de visita de asistencia y seguimiento para las unidades productivas N° 2,
el cual contiene informacién relacionada con la fase en que se encuentra el proceso de
implementacién, el estado de cada uno de los elementos y equipos entregados para el fortalecimiento
de la unidad productiva, condiciones de los espacios donde estan ubicados, evaluacién del beneficiario
respecto al avance del proceso v si la actividad ha empezado a contribuir en la generacién de ingresos,
conocer las dificultades durante el proceso, brindando recomendaciones al respecto; informacién que
sera consignada en el formato de visita firmado por parte del responsable de realizar la visita y del
beneficiario.

Logros:

v Conocer el estado y avance de las 17 unidades productivas.

v Conocer el estado de los elementos entregados para la implementacién de las unidades productivas,
evaluacién de los beneficiarios del proceso de capacitaciéon e implementacion realizado, resultados y
dificultades presentadas.

v Brindar las orientaciones necesarias para el éptimo desarrollo del proceso de fortalecimiento de las
unidades productivas.

VISITA DE ASISTENCIA TECNICA N.° 3:

Objetivo: .
Verificar la efectividad del proceso de fortalecimiento y produccién de las unidades productivas.

Momento de la visita:
Después de terminada la capacitacion técnica.

]
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Evidencia de la visita:

Diligenciamiento del formato de visita de asistencia y seguimiento para la unidad de generacién de
ingresos y empleabilidad. N° 3, el cual contiene informacién relacionada con la verificacién de las
condiciones que evidencien la efectividad del proceso de fortalecimiento y produccién de las unidades
productivas; evaluacion del componente familiar, empresarial, ocupacional, de administracién de los
recursos financieros (manejo eficiente de los recursos, gestion, utilizacién y desarrollo), administracion
de los materiales; Informacion que serd consignada en el formato de visita firmado por parie del
responsable de realizar la visita y del beneficiario.

Logros:

v Conocer el resultado del proceso de fortalecimiento de las unidades productivas.

v Informe consolidado del estado actual de las 17 unidades productivas que contenga ademas de la
informacién relacionada por cada una de las visitas, conclusiones y recomendaciones para la
superacién de dificultades encontradas durante el proceso de implementacion, que contribuyan a su

, G sostenibilidad.

Perfil requerido para las visitas técnicas:

Profesional administrador publico y/o ingeniero financiero y/o administrador de empresas y/o
Trabajador social y/o psicélogo y/o contador publico y/o ingeniero industrial y/o economista o afines,
con experiencia general de un afo, de los cuales debe acreditar seis (6) meses de experiencia
relacionada en seguimiento y/o evaluacién en la ejecucién de Contratos y/o Proyectos y/o actividades
dirigidas a poblacién vulnerable y/o asistencia técnica y/o visitas de seguimiento de Proyectos y/o
actividades dirigidas a poblacién vulnerable.

1.16.4. Garantizar la Impresiones de los informes requeridos en la ejecucion y liquidacion del
proyecto: En esia actividad se debe garantizar las impresiones de los informes requeridos por la
supervision e interventoria, asi como los informes parciales y de liquidacién; para ello se estiman 8.000
hojas impresas en el tiempo de ejecucién del proyecto.

1.16.5. Garantizar las Fotocopias requeridas en la ejecucién de acuerdo con lo establecido en
las especificaciones técnicas: Se debe garantizar en los informes las fotocopias de los documentos
requeridos de las beneficiarias y demas informacion requerida en la ejecucion del proyecto; se prevé
6 una cantidad de 4.000 fotocopias.

COMPONENTE 2: DESARROLLO DE ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA INCLUSION
SOCIAL DE NINOS Y NINAS DE HOGARES DE POBLACION NARP, EN EL MUNICIPIO DE
YOPAL

Este segundo componente contempla el desarrollo de la siguiente actividad:

2.1. ACTIVIDAD 2.1 DESARROLLAR ACCIONES PARA FOMENTAR LA INCLUSION SOCIAL DE
NINOS Y NINAS DE HOGARES DE POBLACION NARP, MEDIANTE ACTIVIDADES LUDICO
RECREATIVAS.

Esta actividad contempla La realizacion de una actividad lidica y recreativa, dirigida a 150 nifios y nifias
de la poblacién NARP del municipio de Yopal, tiene un profundo valor inclusivo, social y educativo. A
través del juego, el arte, la musica y la recreacién, se generan espacios seguros y significativos donde
los participantes pueden expresarse libremente, compartir sus tradiciones culturales y fortalecer su
identidad individual y colectiva.

' ]
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Estas actividades permiten romper barreras de discriminacién y exclusidon, promoviendo el respeto por
la diversidad étnica y cultural en el entorno escolar y comunitario. El juego se convierte en un lenguaje
universal que une, sensibiliza y educa en valores como la empatia, el respeto, la equidad y la
convivencia. :

Ademas, en esta actividad se enmarca la entrega de elementos y Utiles escolares en el marco de esta
actividad Iladica representa un acto de reconocimiento y apoyo tangible hacia la nifiez NARP. No solo
contribuye a garantizar su permanencia en el sistema educativo, sino que también simboliza el
compromiso institucional con la equidad y la justicia social. Esta accién refuerza el mensaje de que
todos los nifios y nifias tienen derecho a aprender en condiciones dignas, sin importar su origen étnico
o situacién socioecondémica.

En el contexto de Yopal, donde convergen distintas culturas, esta iniciativa se convierte en un puente
para el didlogo intercultural y el forfalecimiento de una comunidad mas inclusiva, participativa y
consciente de su diversidad.

Para el desarrollo de esta actividad se incluye toda la logistica necesaria para el desarrollo de esta, asi
como la entrega de elementos a los participantes.

Para el desarrollo de esta actividad se incluyen los siguientes items:

2.1.1. Desarrollar espacios vivenciales para la creatividad y juegos en los nifios y nifias: consiste en
realizar dinamicas dirigidas, show de mufiecones, 2 mufiecones en escena, Show de titeres, Show de
payasos. La actividad incluye coordinador.

2.1.2. Prestar el servicio de nufricion: Almuerzo tipo comida rapida especial, compuesto por:
Hamburguesa carne 120 gr o Hot Dog con salchicha americana con Jugo en vaso de 9 onzas o
Gaseosa, porcidn de papa a la francesa o Rustica o platanitos chips. Para un total de 150 unidades a
entregar.

2.1.3. Garantizar el servicio de hidratacién (botella), durante el desarrollo de las actividades. Entrega de
150 unidades.

2.1.4. Garantizar el servicio de sonido, con minimo 4 micréfonos alambricos, 4 micréfonos inalambricos,
Tres (03) cabinas con capacidad de 8000 watts durante el evento; incluye: montaje, desmoniaje,
personal necesario para el manejo y funcionamiento.

2.1.5. Realizar adecuacion de espacios y logistica para el desarrollo de las actividades, Incluye: alquiler
de sillas y mesas, manteles, mobiliario y ambientacién.

2.1.6. Garantizar, en alquiler de un (1) sitio con capacidad para 150 personas, donde se desarrollaran
las actividades propias del eventio.

2.1.7. Garaniizar elementos a los participantes en la actividad: ZAPATO COLEGIAL: Género: Unisex
nifio, Material principal: Cuero Material de la suela: Pvc, Forma de la punta: Redonda, Tipo de ajuste:
Cordones, Material del forro: Textil Material de la plantilla: Espuma. Se entregaran 150 unidades de
zapato colegial a los participantes del evento.

Nota: Dado que los beneficiarios de estos elemenios pueden ser menores de edad, la entrega se
realizara a estos en compaiiia o presencia de un mayor responsable quien firmara o dara el recibido de
estos elementos.

2.1.8. Garantizar elementos a los participanies en la actividad: TENIS COLEGIAL: Género: Unisex
Material principal: Sintético. Se entregaran 150 unidades de tenis colegial a los participantes del evento.
Nota: Dado que los beneficiarios de estos elementos pueden ser menores de edad, la entrega se
realizara a estos en compafiia o presencia de un mayor responsable quien firmara o dara el recibido de
estos elementos.
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2.1.9. Garantizar la entrega de elementos a los participantes en la actividad: MORRAL: Material:
poliéster, Cierre de cremallera, Bolsillos laterales, Correas acolchadas y CARTUCHERA: cuenta con un
unico bolsillo. Fabricada en poliéster de alta calidad. Se entregarédn 150 unidades de tenis colegial a los
participantes del evento.

Nota: Dado que los beneficiarios de estos elementos pueden ser menores de edad, la entrega se
realizarad a estos en compaiiia o presencia de un mayor responsable quien firmara o dara el recibido de
estos elementos.

2.1.10. Garantizar la entrega de elementos a los participantes en la actividad: Kit escolar para Nifios y
nifias que contiene:

1 juego geométrico de 4 piezas,

1 termo de nifios de 400 mi,

1 caja de colores doble punta por 24 unidades,
2 pegantes en barra de 40 gramos,

1 tajalapiz doble con deposito,

3 borradores de nata,

1 esfero tinta negra,

1 esfero tinta roja,

1 esfero tinta azul,

3 cuadernos cocidos 100 hojas cuadriculados
3 cuadernos cocidos 100 hojas rayados,

1 caja de plumones por 12 unidades,

1 carpeta plastica tamafio oficio,

1 paquete de cartulina 1/8 por 10 unidades,

6 lapices negros y

1 tijera punto roma.

Se entregaran 150 unidades de tenis colegial a los participanies del evenio.

Nota: Dado que los beneficiarios de estos elementos pueden ser menores de edad, la entrega se
realizard a estos en compafiia o presencia de un mayor responsable quien firmara o dara el recibido de
estos elementos.

2.1.11. Garantizar disefio y elaboracién del plan de contingencias, cuerpo de socorro

7. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para efectos del andlisis de la informaciéon del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas durante la
ejecucion del contrato y no podran ser pedidas durante la seleccién del contratista para efectos
de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b. EIl personal debera estar aprobado minimo ocho dias anies de realizar cada una de las
actividad, de acuerdo a la aprobacién del cronograma por parte del supervisor.

c. Si el contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo
cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones
para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o mas cargos
diferentes.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 # 37 - 35 Barrio Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920

info@asosupro.gov.co-juridica@asosupro.gov.co — direccionejecutiva@asosupro.gov.co - oficinadecontratacion@asosupro.gov.co

WWW.asosupro.qov.co




T\E—-i( GOBIERNO DE COLOMBIA

[ASOSUPRD

!\Jmamﬁmmdmmmmaalmm

ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

d. El contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesion.

e. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios

f. El Coniratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacién inferior a la
aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.

g. En la determinacién de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:

| Especializacién Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses

Maestria Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses
Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.
o No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.

El personal minimo requerido es el siguiente:

a. Requisitos del personal

o * EXPERIENCIA EXPERIENCIA:
SV S GENERAL : RELACIONADA
:Z TALLERES DE: SOCIALIZACION DEL PROYECTQ_A f .
Minimo seis (6) meses de
experiencia relacionada
. . certificada, en el drea de
111 SP gg{:ls'lqcl:aa:)a'agilr sgcl;(iaaal Experiencia general de | capacitacion ylo 1
o o sic;ilo o ojaﬁnes un (1) afo certificada. coordinacién de proyectos,
P g y gerencia o direccién,
dirigidos a poblacién
Vulnerable.
Auxiliar de apovo. con Experiencia general de
1.1.2 titulo b chillerp YO seis (6) meses | N/A 1
ftulo ba certificada.
Profesional Minimo seis (6) meses de
administrador publico y/o experiencia relacionada
ingeniero financiero y/o . certificada, en seguimiento
1.1.5 administrador de Egﬁiglzgzlie?’[?f?gg; de y/o evaluacién en Ia 1
empresas y/o Trabajador ’ ejecucion de Coniratos y/o
social y/o psicélogo y/o Proyectos ylo actividades
contador publico  y/o dirigidas a poblacion

T S S A
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ingeniero industrial y/o vulnerable y/o asistencia
economista o afines técnica ylo visitas de
seguimienio de Proyecios i
y/o actividades dirigidas a
. poblacxon vulnerable
"ENCUENTROS»D%@RIEN'] JONENORGANIZAC ON EMPRESA‘ ’ L
Auxiliar de apoyo, con Experiencia general de
1.2.1 titulo bachiller ’ seis (6) meses | N/A 1
certificada.
Profesional en Minimo seis (6) meses de
Administracion de experiencia relacionada
Empresas o N certificada, en el desarrollo
1.2.2 administrador o contador 5:‘2?;'222‘% e?t?# ce;gla de de  capacitaciones y/o 1
publico o economista o ’ instructor y/o docente y/o
ingeniero industrial o talleres dirigidos a
i afines _ poblacién Vulnerable
b 4 oo i ENCUENTROS DE'ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DEVENTAS %% ~xim & 7
- Experiencia general de
1.3.1 tAﬂZLl].l)l(é)hzra c?\ﬁl e?poyo, CoN | seis (6) meses | N/A 1 }
ceriificada. ’
Profesional universitario Minimo seis (6) meses de
en Administracién de experiencia relacionada
Empresas o . certificada, en el desarrollo
1.3.2 administrador o contador Eﬁ?g‘igﬁ'ig&?ﬂi de de capacitaciones y/o 1
piblico o economista o ’ instructor y/o docente y/o
ingenieria o  disefio talleres dirigidos a
_ industriales o afines. ‘ ‘ _ Apoblgcién Vulnerable.
.~ ENCUENTROS DE ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DE‘MARKETING PARA EMPRENDER". .. 4% '
- Experiencia general de
1.4.1 tAitlfJ)I((l)h?);c?]ﬁle?poyo’ CoN | seis (6) meses | N/A 1
certificada.
Profesional universitario . .
en Administracion de M'“'”!° sels ) rlne:?‘es ge
experiencia relacionada
Empresas o] - :
1.4.2 administrador o contador | Experiencia general de gzrtlﬁcggaéc?tr;;clmdeessar rol}g 1 ]
o publico o economista o {un (1) afio certificada. instruct p o d ; y/
ingenierfa industrial o Instructor yjo docente y/o
disefio industrial o talleres_ dirigidos a
afines, poblacién Vulnerable.
*"ENCUE‘NTROS DE ORIENTACIéN EN GESTION BASICA CONTABLE Y. TRIBUTARIA'PARA"
i  EMPRENDEDORES. :
. Experiencia general de
15.1 puxliar de apoyo, 0on |gis™ " (6) meses [ N/A 1
certificada.

I ] ,
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Profesional universitario . )
en Administracién de Minimo seis (6) meses de
Empresas 0 experiencia relacionada

administrador o contador | Experiencia general de | certificada, en el desarrollo

152 publico o economista o |un (1) afio certificada. |de  capacitaciones  ylo L
Ingeniero Financiero o instructor y/o docente ylo
administrador financiero talleres dirigidos a
o afines poblacién Vulnerable.

1ENCUENTROS DE: ORIENTACION»*EN COSTOS DE; PRODUCC]ON Y ESTRATEGIAS ARA:

ESTABLECER |

Tt e s . PRECIOS DE ‘SERVICIOS'Y PRODUCTOS:; -
- Experiencia general de
16.1 ﬁ‘t‘fﬁg'z; o aPOYO, CON [ seis  (6)  meses |N/A 1
certificada.
Profesional universitario
en Administracion de Minimo seis (6) meses de
Empresas o] experiencia  relacionada
administrador o contador certificada, en el desarrollo

Experiencia general de de

1.6.2 ptblico o economista o o A capacitaciones  y/o 1
ingenieria financiera o un (1) afio certificada. instructor y/o docente y/o
ingenieria industrial o talleres dirigidos a
administracién financiera poblacién Vuinerable.

o afines

A ,ENC!ZIENTR OS DEZORIENTAGION EN HERRAMIENTAS PARA
L L ¢ § COOPERACION "

Auxiliar de apoyo, con Experiencia general de

1.7.1 . . seis (6) meses | N/A 1
titulo bachiller certificada.
Profesional universitario
en Administracién de . .
Empresas o Mlnquo seis (6) meses de
. experiencia  relacionada
administrador o ceriificada, en el desarrollo
172 administrador en | Experiencia general de de ca a,citaciones /o 1
e cooperacién un (1) afo certificada. p y

instructor y/o docente y/o
talleres dirigidos a
poblacién Vulnerable.

internacional o contador
plblico o economista o
ingenieria industrial o
disefio industrial o afines

ENCUENTROS DE ORIENTACION.EN DINAMICAS Y ESTRATEGIAS PARA'EL TRABAJO EN EQUIPO.

Auxiliar de apovo. con Experiencia general de
poyo, seis (6) meses | N/A 1

1.8.1 - :
titulo bachiller certificada.
Profesional universitario
en Administracion de Minimo seis (6) meses de
Empresas o] experiencia  relacionada
administrador o] L certificada, en el desarrollo
1.8.2 psicélogo o trabajador Experlerlma g_e.neral de de capacitaciones y/o 1
f - un (1) afio certificada. :
social o economista o instructor y/o docente y/o
ingenieria industrial o talleres dirigidos a
disefio industrial o poblacién Vulnerable.
afines.

pis IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS EN"EL AREA
# - DE:GASTRONOMIA, ) ALt

I - B S TS S U Y
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1.9.1

profesional ingeniero de
alimentos o nutricionista,
o con formacién técnica
o tiécnico Ilaboral en
cocina yl/o chef vylo
tecndlogo en control de
calidad de alimentos o
afines

Experiencia general de
un (1) afo certificada.

Minimo seis (6) meses de
experiencia
certificada, en preparacién

preparacion de alimentos
y/lo cocina y/o chef ylo
talleres de nutricion y
habitos saludables

relacionada

capacitacion en

LR

IMPLEMENTACION DE UNIDABES%PR.DUCTIVAS PARA LA’ GENERACIQN BEJINGRESO -EN-ELARE.
~DE M@DISTERIA ei . o L i

tecnlca o
laboral o]
por
laborales

formac10n
técnico

certificado
competencias

Experiencia general de

Minimo seis (6) meses de
experiencia
certificada, en el desarrollo

relacionada

capacitaciones  y/o

1.10.1 gl aé:;tg;d dgcggﬁfcé ggg:g un (1) afo certificada. cursos yl/o instructor y/o
disefio de modas o én docente y/o tallerista en
corte y confeccion o proyectps dirigidos &
afines poblacién vulnerable
FORTALECER, UNIDADES PRODUCTIVAS ‘PARA LA GENERACION-DE INGRESOS ‘EN-EL: AREA DE-
© s seroame oo s sPRACTICAS DEPORTIVAS . o
formacnon técnica o
técnico laboral 0 . .
. Minimo seis (6) meses de
ggmggigr?cias IaboraFI);; experiencia  relacionada
. : certificada, en el desarrollo
o actitud ocupacional en . PR
1111 el rea de deportes, Experiencia general de capacitaciones  ylo

entrenamiento deportivo,
arbitraje, juzgamiento
deportivo actividad fisica,
o deporte, o cultura, o
educacion fisica o afines

un (1) afo certificada.

cursos y/o instructor y/o
docente y/o tallerista en
proyectos
poblacién vulnerable

dirigidos a

FORTALECER UNlDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION® DE INGRESOS EN EL AREA,I?EA‘
= ____PRODUCCION DE EVENTOS. - St

técnica o
laboral o]
certificado por
competencias laborales
o actitud ocupacional en

formacnon
técnico

Minimo seis (6) meses de
experiencia
certificada, en el desarrollo

relacionada

o actitud ocupacional en

cursos y/o instructor y/o

1.12.1 el area de recreacion, o | Experiencia general de capacitaciones  y/o

e actividad fisica, o | un (1) afo certificada. cursos yl/o instructor ylo
deporte, o cultura, o docente y/o tallerista en
educacién  fisica, o proyectos  dirigidos a
educaciéon artistica vy poblacién vulnerable
artes escénicas, o artes
escénicas

' FORTALECER UNIDADES PRODUCTlVAS PARA LA GENERACION: DE INGRESOS EN EL AREZ‘\*DE
- ____CONSTRUCCION

formacmn tecnlca o] Mmlmo seis (6) meses de
técnico laboral o . experiencia  relacionada

1.13.1 certificado por Exp eriencia ge neral de certificada, en el desarrollo

. un (1) afo certificada. N
. competencias laborales capacitaciones  y/o
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el area de construccion o docente y/o tallerista en
en obras civiles o proyectos  dirigidos a
construccién en poblacién vulnerable
edificaciones o aﬁnes
REALIZAR CEAUSURA DE‘L ROCESO DE FORMACION E INFOM "AC“I' M ‘ ;;IMPLEMENTACIéN”V
Minimo sels(6) meses
1.14.1 Bachiller N/A como narrador  y/o 1
_ _ maestro de ceremomas
Y75 .t REALIZAR ASISTENCIATECNICA Y SEGUIMIENTO " “Z 0"
Igr?’?al g?e:n areas Minimo Cuatro (4) afios de
1.16.1 administrativas yfo N/A g:;rbt?ﬁréearécza relacionada 1
economicas
Profesional en éreas
1.16.2 23(;2:2%2&\3’[15\?&;316“8"16'88 Experiencia general de gllxl'nierggn%iuaatro fgl)ais)%zgg 1
o y/o contables y Titulo de |seis (B) afios certificada. ce?tifica da
especializacion en area
relacionada
Minimo seis (6) meses de
Profesional experiencia relacionada
administrador publico y/o ceriificada, en §egu1mlento
: . ) . y/lo evaluacibn en la
ingeniero financiero y/o - <
. ejecucion de Contratos y/o
adminisirador de Experiencia general de |Proyecios y/o actividades
1.16.3 empresas y/o Trabajador o A s < 1
- - un (1) afo certificada. dirigidas a  poblacién
social y/o psicologo y/o - .
L vulnerable y/o asistencia
contador piiblico y/o _— o
. . . : técnica y/o visitas de
ingeniero industrial y/o .
economista o afines seguimiento de Proyectos
~ ylo actividades dirigidas a
poblacién vulnerable.
8. POBLACION BENEFICIADA
La poblacién que se beneficiara, de manera directa, con el presente proyecto son 220 personas NARP,
de la FUNDACION AFROPACIFICO DE CASANARE “AFROPACC’, con domicilio en Yopal,
departamento de Casanare.
El nimero de beneficiarios por actividad se definié de la siguiente manera:
i DESCRIPCION e 4 PERSONAS )
T N e o L BENEFICIADAS ‘
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS 17
REALIZAR CLAUSURA DEL PROCESO DE FORMACION E IMPLEMENTACION 53
DE UNIDADES PRODUCTIVAS E INTEGRACION DE POBLACION NARP.
C e o
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

DESARROLLAR ACCIONES PARA FOMENTAR LA INCLUSION SOCIAL DE 150
NINOS Y NINAS DE HOGARES DE POBLACION NARP, MEDIANTE
; ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS

Fa i e e,

wid

Los 17 beneficiarios del proceso de implementacién de unidades productivas y el area productiva, se
definieron teniendo en cuenta los intereses y vocacién de los miembros de la organizacién de base,
mediante un proceso de concertacién, en el que participaron el mismo nimero de beneficiarios,
aplicando un formato, que contenia informacién referente a:

Nombres y apellidos,

Numero de cedula de ciudadania,

Edad,

Direccion de residencia,

Numero telefénico,

Pregunta si Cuenta con empresa o unidad productiva, asi mismo seleccionar el area de unidad
productiva de su interés, entre ellas: Practicas deportivas, construccién, gastronomia,
modisteria, produccién de eventos, otra cual?.

Como resultado del proceso de identificacion de la vocacién productiva, se obtuvo que del total de las
personas que participaron en la convocatoria, el 35% escogié la unidad productiva de practicas
deportivas, el 23% selecciono el area de Gastronomia, el 18% opto por el drea de modisteria, el 12%
produccién de eventos y el 12% construccion.

Una vez identificada la vocacién productiva de las personas NARP y teniendo en cuenta como criterios
para definir las areas de las unidades productivas para el proyecto, los intereses y vocacion expresados
por la poblacion NARP, que participo en la convocatoria realizada por el representante legal de la
organizacion, se definieron las areas de unidades productivas, que benefician a personas NARP, asi:

iTEM AREA DE UNIDADES PRODUCTIVAS CANTIDAD

1 |PRACTICAS DEPORTIVAS 6

CONSTRUCCION

2 2
3 |GASTRONOMIA 4
4 |MODISTERIA 3
5 |PRODUCCION DE EVENTOS 2

TOTAL] 17

Respecto a los 53 beneficiarios de la actividad de clausura del proceso de formacion e implementacién
de unidades productivas e integracién de poblacion NARP, cabe anotar que en esias actividades
participardn 70 personas incluyendo los 17 beneficiarios del proceso de implementacion y
fortalecimiento de unidades productivas, por lo que se mencionan 53 personas, para no repetir los 17
beneficiarios que son los mismos del proceso de implementaciéon de unidades. Los 53 beneficiarios son
personas del entorno de los hogares NARP beneficiarios.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Los 150 nifios y nifias en edad escolar, que participaran en el desarrollo de acciones para fomentar la
inclusién social de nifios y nifias de hogares de poblacién NARP, mediante actividades Iadico
recreativas, son nifios y nifias en edad escolar (menores de 18 afios), que asisten a alguna institucion
educativa, que hacen parte de hogares de poblacién NARP del municipio de Yopal.

La cantidad de beneficiarios y las actividades a realizar, se definieron teniendo en cuenta los interés por
participar en este tipo de actividades, de los miembros de la organizacién de base AFROPACC,
expresado en reunién de concertacion, para definir las acciones del presente proyecto, teniendo en
cuenta ademas de la vocacién por areas de unidades productivas, la importancia de las actividades de
integracién y de desarrollo de actividades lidico recreativas dirigidas a nifios y nifias en edad escolar,
para fomentar la inclusién social de los menores.

Se anexa:
Acta de reunién de concertacion de actividades a realizar a través del proyecto, planilla de asistencia,
formato de identificacion de beneficiarios y area de unidades productivas a implementar.

8.1 CRITERIOS DE SELECCION E INCLUSION:

Se definieron los Criterios de seleccion que las personas NARP como beneficiarios del proyecto, deben
cumplir, los cuales se relacionan a continuacién:

v Personas NARP, pertenecientes a la organizacién AFROPACC.

v Personas NARP que no hayan sido beneficiadas o que actualmente no se encuentren incluidos en
otro proyecto con actividades similares.

v Que manifiesten el interés de participar en el proyecto.

v Para beneficiarios de unidades productivas: Que cuenten con espacios adecuados para la ubicacién
segura de los elementos, asi como servicios publicos (gas, energia), necesarios para el funcionamiento
de los equipos que hacen parte de las unidades productivas.

v Para beneficiarios de Unidades productivas: Que se comprometan a asistir a las capacitaciones
tedricas y practicas, asi como a facilitar el seguimiento que se le debe realizar al proyecto

Adicionalmente, en el acta de compromiso y corresponsabilidad que firmaran los beneficiarios de
unidades productivas del proyecto, certificaran la no pertenencia a otros proyectos similares.

9. CONCORDANCIA CON PLANES DE DESARROLLO PARA EL PROYECTO:

La FUNDACION AFROPACIFICO DE CASANARE “AFROPACC”, formulo, definié y participo en el
proyecto OBJETO "IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA
LA GENERACION DE INGRESOS, Y DE ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA INCLUSION DE LA
POBLACION NARP EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE YOPAL”, el que se plantea como una
alternativa para la generacién de ingresos de las personas NARP y de la misma Asociacion

Mediante certificacién de emitida por la FUNDACION AFROPACIFICO DE CASANARE “AFROPACC, la
cual certificado que cada uno de los componentes y actividades cumple con las normas técnicas
colombianas aplicables, y de igual manera, se encuentra en concordancia con el plan de desarrollo
departamental y municipal de la siguiente manera:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Plan Nacional de Desarrollo, 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.
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ANEXO 1 - ANEXO TECNICO

Transformacion: 3. Derecho humano a la alimentacion.
Pilar. Disponibilidad de Alimentos.
Catalizador: 01. Transformacion del sector agropecuario para producir mas y mejores alimentos.

PLAN DE DESARROLLO DE DEPARTAMENTAL

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

NOMBRE OPORTUNIDADES PARA CASANARE 2024-2027

EJE CASANARE, AGROINDUSTRIA Y ECONOMIA.

SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PROGRAMA 1702: INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES
RURALES.

META Meta: (186) Apoyar a los productores con activos productivos, unidades

PRODUCTO productivas, capacitacién, asistencia y apoyo para el fortalecimiento integral

de las cadenas productivas agricolas, forestales, cultivos emergentes para la
produccion de materias primas, fibras, resinas, cannabis no
psicoactivo-cafiamo, entre otras y el apoyo a las cadenas pecuarias,
pesqueras y acuicolas para su consolidacién y desarrollo escalonado a los
procesos para la agro industrializacién y el fortalecimiento de los mercados.
Iniciativa Comunidades NARP: (1) Implementacién de las unidades
productivas individuales para la inclusién socioeconémica de la familia de las
comunidades negras a colombianas raizales y Palenqueras de la urbana y
rural del Departamento de Casanare.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE YOPAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE YOPAL

NOMBRE “YOPAL PARA TODOS” 2024-2027"

LINEA PROGRAMATICA |DESAFIO 4: “Yopal una sola empresa”

SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

PROGRAMA YOPAL EMPRENDE HACIA LA COMPETITIVIDAD CON FOMENTO Y|
DESARROLLO EMPRESARIAL

META Desarrollar acciones de formacibn de Ila comunidad Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera.

El proyecto se encuentra en concordancia con el PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
2024-2027 “OPORTUNIDADES PARA CASANARE”, EJE: CASANARE, AGROINDUSTRIA Y
ECONOMIA. SECTOR: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. PROGRAMA 1702: INCLUSION
PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES. Meta de producto 186: Apoyar a los
productores con activos productivos, unidades productivas, capacitacion, asistencia., Indicador de la
meta: Productores apoyados con activos productivos y de comercializacién. Iniciativas comunidades
NARP: implementacién de las unidades productivas individuales para la inclusién socioeconémica de la
familia de las comunidades negras a colombianas raizales y palenqueras de la urbana y rural del
departamento de Casanare. Asi mismo. Asi mismo EJE: CASANARE, INVERSION SOCIAL. SECTOR
9: DEPORTE Y RECREACION. PROGRAMA 4301: FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE, tiene como objetivo principal promover la recreacion, la actividad fisica y el
deporte como pilares fundamentales para el bienestar, la salud y la calidad de vida de todos los
habitantes del Departamento de Casanare.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 # 37 - 35 Barrio Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920

info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co — direccionejecutiva@asosupro.gov.co - oficinadecontratacion@asosupro.gov.co

WWW.asosupro.gqov.co




) %5 GOBIERNO DE COLOMBIA
Tty T, ﬁmmﬁffmmmmﬂm@%nmj Rrg® *

PSS
B 7

ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Las acciones contenidas en el proyecto estan acordes con el Plan de Desarrollo Municipal “YOPAL
PARA TODOS” 2024-2027. DESAFIO 4: YOPAL UNA SOLA EMPRESA. PROGRAMA: YOPAL
EMPRENDE HACIA UN CAMPO MAS PRODUCTIVO PARA TODOS. Meta: Desarrollar acciones de
formacién de la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera. RELACION DE LAS
INICIATIVAS Y PROYECTOS RADICADOS POR ORGANIZACIONES DE BASE DE LA POBLACION
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZALES Y PALENQUERAS: Implementacién de unidades
productivas para el fortalecimienio de los emprendimientos de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras como estrategia para el fortalecimiento de los ingresos de la
poblacion NARP del departamenio de Casanare. Asi mismo con el PROGRAMA: DEPORTE,
RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA, DE TODOS Y PARA TODOS, que tiene como objetivo afianzar la
préactica del deporte, la recreacién y la educacién fisica tanto en el area urbana, centros poblados y
rurales mediante el mejoramiento de la oferta institucional en temas de fomento, formacién, promocién,
ampliacién y mejoramientos de infraestructura, y la ampliacién de actividades deportivas y recreativas.

10. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES
Para el presente proceso de contratacién hace parte integral cada uno de los documentos generados
para la formulacién del proyecto BPIN 2025N000440003, cuyo objeto es " IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y DE
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA INCLUSION DE LA POBLACION NARP EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE - YOPAL”

En constancia, se firma en Villavicencio a los 02 dias del mes de enero de 2026.

Proyecto: Jairo Pinto / Oficina de Contratacién
Reviso: Lina Rojas / Jefe Oficina de Contratacion
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